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För tjugo år sedan var jag nummer 27 som anställdes på Fastighetssnabben. 
När jag utsågs till vd för sex år sedan var vi ungefär 250 medarbetare. För 
två år sedan skickade vi vårt reportageteam i tidningen Snabben på några 
roadtrips för att möta kunder och medarbetare i Fastighetssnabben-land,  
eftersom vi då hade blivit 320 medarbetare och fanns på närmare 30 orter.

Idag, drygt två år senare, åker vi på roadtrip igen. Nu verkar vi på runt  
60 orter över hela landet och har 450 medarbetare.

När ett företag växer är det viktigast att bibehålla företagets själ. I det här 
numret av Snabben hittar vi den själen när vårt team besöker huvudkontoret 
i Gävle, det stadigt växande kontoret i Norrköping och ett helt nytt kontor i 
Ringhals strax utanför Varberg.

Verksamhet på många platser är en utmaning men också en styrka. 
Medarbetarna på våra olika platskontor lär av varandra, utbildas internt och 
externt och har många samarbeten.

På så sätt kan hela företagets resurser användas överallt.
Det vinner kunderna, medarbetarna och företaget på!

Trevlig läsning!

 

Henrik Åström,
Vd Fastighetssnabben

På sidan 4 börjar vi 
rulla i Gävle ...

... för att på sidan 10 hälsa 
på i ett soligt Norrköping ...

... innan vi på 
sidan 16 tas 
emot av ett 
stort gäng  
på Ringhals.

Vi åker på roadtrip igen
– och ser hur vi växer
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Vår roadtrip i Fastighetssnabbens land känns självklar att 
börja i huvudkontoret i Gävle. Här föddes företaget 1978. 
Från två anställda har man nu 450 medarbetare fördelat 
på ett trettiotal lokalkontor och ett sextiotal orter.

Gävle
 Kommuninvånare i Gävle: 104 000 (varav 86 000 i tätorten)

Kvartett som stöttar andra:  
Joel Kröjs, Agnes Gustafsson,  
Anders Gustafsson och 
Emma Lingvall.
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i de ganska nya lokalerna  
på Upplandsgatan sitter vd 
Henrik Åström, stora delar av 
ledningen, ägarna – och många 
av de centrala funktioner som 
stöttar alla lokalkontor.

Hållbarhetsteamet, till  
exempel. Joel Kröjs, som är 
hållbarhetschef, och Agnes 
Gustafsson tar emot. Mattias 
Holmén som bland annat håller 
koll på inköp utifrån hållbarhets-
aspekten är upptagen med just 
inköp den här dagen.

Joel Kröjs rekryterades till 
företaget i januari 2025 och blev 
imponerad direkt.

– Jag är utbildad energi
ingenjör, började min yrkesbana 
inom energieffektivisering och 
var innan jag kom till Fastighets
snabben konsult inom energi 
och fastighet och sedan energi
ansvarig inom processindustrin. 
Länge var ju hållbarhetsarbete 
nästan uteslutande en energi
fråga. Det som genast slog mig 
här var att Fastighetssnabben 
väldigt tidigt hade fått upp håll-
barhetsfrågorna som en naturlig 
del i verksamheten, säger han.

Samlar in data
Han konstaterar att den kunskap 
som fanns ger ett försprång nu 
när kunderna efterfrågar mer 
och ingående data. Det ställer  
allt högre krav på hållbarhets
arbetet gällande miljö- och 
klimatpåverkan samt hållbar- 
hetsaspekten. 

såklart att fortsätta, berättar Joel.
Fastighetssnabben har också 

för avsikt att få sina klimatmål 
vetenskapligt validerade genom 
Science Based Targets initiative 
(SBTi), vilket innebär ett kvitto 
att satta klimatmål är i linje med 
Parisavtalet och den senaste 
klimatforskningen.

– Det känns stort för oss som 
är i branschen, konstaterar Joel 
Kröjs och Agnes Gustafsson 
innan vi slår oss ned med de  
båda regioncheferna Anders 
Gustafsson och Emma Lingvall.

En duo som haft fullt upp den 
senaste tiden.

Agnes Gustafsson, som i 
grunden är miljöingenjör, har ar-
betat med uthyrning av bostäder 
men klev in i hållbarhetsteamet 
på 50 % som snabbt blev 80 % ...

– Uppgifterna varierar från 
dag till dag, men just nu sitter jag 
med frågor kring verksamhets
avfall, alltså det våra fastighets-
skötare slänger, i olika fastigheter 
runt om i landet, säger hon.

Fastighetssnabbens mål
inriktade arbete ger resultat och 
det syns svart på vitt när det 
sammanställs.

– Våra egna utsläpp för att ta 
ett konkret exempel, där bilar 
står för en stor del, har halverats 

i år jämfört med förra året.
Hållbarhetsredovisningar som 

för inte länge sedan var en nyhet 
är numera självklarhet. Och även 
om EU på grund av världsläget 
tvingades backa på föreslagna 
hårda krav kring bland annat 
hållbarhetsrapportering och 
leverantörskedjor är ekologisk-, 
social- och affärsmässig hållbar-
het nu etablerat och ständigt på 
agendan.

– Nästan 90 % av företagen 
som man trodde skulle omfattas 
av det nya lagkravet gör inte det. 
Egentligen omfattas inte vi av 
lagkravet heller nu. Vi hade börjat 
att arbeta utifrån det och väljer 

Hållbarhetsteamet, här Agnes 
Gustafsson och Joel Kröjs, får 
mer och mer att göra i takt med 
att kunderna efterfrågar mer och 
ingående data.

Hållbarhetsredovisningar som 
för inte länge sedan var en  
nyhet är numera självklarhet.

Tips vinter:  
Upplev stämningen när  
Brynäs spelar ishockey.

Tips sommar:  
Besök det levande  
fiskeläget Bönan.

Foto: Oskar Larsson

Scanna för att läsa Fastighetssnabbens  
års- och hållbarhetsredovisning för 2025.
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Största avtalet hittills
I maj 2025 tecknades ett nytt 
utökat femårigt avtal med 
Vattenfall om teknisk förvaltning 
och fastighetsskötsel i Sverige 
och Danmark. Upphandlingen 
hade pågått i över ett år men 
slutfördes första halvåret 2025 
med start 1 januari 2026.

Det är det största avtalet i 
Fastighetssnabbens historia.

Det betyder att bland annat 
under andra halvan av 2025 start
ade den interna processen att 
anställa 70 nya medarbetare för 
att bemanna nya stora kontor i 
Forsmark, Ringhals och Oskars-
hamn.

Två som arbetade mycket 
med det var regioncheferna 
Emma Lingvall och Anders 
Gustafsson.

– Uppstarter är alltid speciellt. 
Det gäller att hitta rätt personal 
och få in dem i Fastighetssnab-
bens sätt, tankar och värderingar, 
säger Emma Lingvall.

Anders Gustafsson lägger till:
– Själva starten, 1 januari, blev 

ju också annorlunda då landet 
drabbades av både storm och 
snökaos. Inte minst i Ringhals 
och Oskarshamn var det tufft, då 
de inte är lika vana vid de stora 
snömängderna som till exempel 
kontoren i Norrland.

Men, konstaterar både Emma 
och Anders, så gjorde alla de nya 
ett väldigt bra jobb.

Regioncheferna Emma Lingvall 
och Anders Gustafsson fick 
bråda dagar när det största 
kontraktet i Fastighetssnabbens 
historia tecknades.

”Hit åker jag nästa vecka! 
Vart åker du?” Emma 
Lingvall och Anders 
Gustafsson planerar.

Stöttar varandra
De två delar kontor i Gävle men 
är ofta var för sig på besök hos 
de olika kontoren.

– Vi ansvarar för ungefär 
samma antal kontor och bollar 
dessutom mycket med varandra. 
Dessutom har vi Ida Andersson, 
administratör, som stöd till oss, 
säger Anders.

Han och Emma är båda bra 
exempel på det Fastighets
snabben ofta betonar: att det 
ska finnas stora möjligheter att 

utvecklas inom företaget.
Emma Lingvall berättar.
– Jag gjorde först ett rejält 

branschbyte. Jag hade arbetat 
på Sefina pantbank i tio år och 
på McDonalds i nio år. För fyra 
år sedan fick jag tjänst som 
platschef för Fastighetssnabben 
i Gävle. Jag var van att arbeta 
med ledarskap från mina tidigare 
uppdrag men kunde inget om 
fastigheter. Det har jag fått lära 
mig av de många, många andra i 
företaget som kan den delen.

I augusti 2025 blev hon 
regionchef.

Anders Gustafsson klev in i 
företaget för åtta år sedan.

– Jag kom från privat vård och 
omsorg, där jag varit verksam-
hetschef. På Fastighetssnabben 
började jag som platschef på 
Front Office (nuvarande kund-
service) och avtalshandläggare. 
Efter ett tag blev jag involverad i 
driften i Uppsala och senare  
Gävle, och fick rollen som region-
chef för fyra år sedan.

Medarbetare ska få växa
De båda ser det som modigt 
av Fastighetssnabbens ledning 
att våga ta in människor som 
inte gått den långa vägen i 
branschen. De betonar att det, 
tillsammans med inställningen 
att medarbetare som vill ska 
tillåtas växa, genomsyrar hela 
företaget.

Till Gävle bjuds alla nya in.
– Vi har en rookieutbildning, 

efter ungefär ett halvår, då de 
nya kommer till Gävle i två dagar 

för att lära sig om företagets 
historia och om vår värdegrund 
men också konkreta saker som 
tidsskrivning och annat. 

Varför?
– Jo, Fastighetssnabben ska 

upplevas på samma sätt oavsett 
vilken ort vi verkar på. Som 
regionchefer kan vi bidra till det 
och även till att de olika kontoren 
kan stötta varandra. 

GÄVLEKONTORET

I Gävle ligger vårt huvudkontor med omkring 100 med
arbetare. Här hittar du centrala funktioner som stöttar 
alla lokala kontor från norr till söder.
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 Kommuninvånare i Norrköping: 144 980 (varav 96 700 i stan)

Norr-
köping

Samarbete vid Strömmen. Thomas Asp  
från Fastighetssnabben och Jenny Martis  

från Hemsö gillar både sin stad och  
företagens täta arbete tillsammans.

vi rullar in i ett Norrköping 
där en av de första varma  
dagarna väntar. Solen skiner i 
kapp med Fastighetssnabbens 
platschef Thomas Asp och  
Hemsös Jenny Martis när vi  
pratar långvarigt samarbete. 
Industrilandskapet Norrköping 
räddades från förfall och textil
industrins kris på 1960- och 
70-talen. I stället för att jämna de 
gamla byggnaderna vid forsarna 
i Motala ström (eller Strömmen 
som man säger i Norrköping) 
gjordes en stor satsning på 
bevarande.

Idag är det stadens stolthet, 
ja, möjligen tillsammans med 
fotbollslaget IFK Norrköping ...

Där träffar vi Jenny Martis, 
som är Hemsös teknikansvariga 
i Region Mitt, och Fastighets
snabbens platschef Thomas Asp. 
De tittar ut över det forsande 
vattnet och konstaterar att det 
var tur att området inte bara 
bevarades utan verkligen fyllts 
med nytt liv.

Jenny pekar ut några av  
Hemsös byggnader.

– Vi på Hemsö började 
arbeta med Fastighetssnabben 
2017. Själv kom jag in i bilden 
2021, men både hos oss och 
Fastighetssnabben har många 
varit med från start. Kontakterna 
är ju täta så det blir lite som en 
stor familj, säger Jenny.
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En av dem som var med från 
start var Thomas Asp.

– Jag hade varit inom industrin 
den största delen av min karriär 
men kom till Fastighetssnabben 
efter några år i byggbranschen. 
Jag var nummer fyra som 
anställdes här i området. Nu, 
om man räknar in Linköping och 
Nyköping, är vi 32 medarbetare. 
Hemsö, och Statens Fastighets-
verk, var de två kunderna från 
dag ett, berättar han.

Långvarigt samarbete
Både Thomas Asp och Jenny 
Martis ser fördelar med ett långt 
samarbete.

– Fastighetssnabben är inne 
i våra system, tar hand om 
felanmälningar som går direkt 
till dem, och kan sedan i andra 
system följa upp och se hur det 
går, säger Jenny och börjar sedan 
prata om Möllermetoden.

Mannen bakom den,  
Christoffer Möller på Fastighets-
snabben har sin bas i Nyköping, 
men arbetar över hela landet 
och ingår i en energigrupp som 
fokuserar på energifrågor inom 
företaget.

Den här dagen är han någon 
annanstans men förklarar i 
telefon:

– Jag började fundera kring 
fjärrvärmeavgifter. Prissättningen 
är lite olika men mycket handlar 
om avkylningen i fjärrvärme
systemen, enkelt förklarat 
skillnaden i värmen vi får in i 
byggnaden i förhållande till hur 

metoden, alltså.
Jenny Martis säger:
– Den har fungerat bra. 

Lokalt är ju Fastighetssnabben 
vår driftsentreprenör. De är vår 
förlängda arm och utför allt som 
är kopplat till driften lokalt.

Hemsö bedriver ett syste-
matiskt arbete där de i jakten 
på energieffektivisering jobbar 
igenom sina fastigheter. I Norr-
köping, Linköping och numera 
även Nyköping handlar det om 
ett 30-tal fastigheter, i regionen 
totalt ungefär 85 fastigheter.

– Fastighetssnabben håller i 
taktpinnen och kommer tillbaka 
till oss om det händer något eller 
krävs en större insats. Fastig
heterna genomlyses, en plan tas 
fram, genomförs och följs upp. 

kallt vi kan skicka tillbaka till 
fjärrvärmeverket. Ju kallare vi 
kan skicka tillbaka, desto mindre 
kostar det, konstaterar han. 

’Flödestaxa’ brukar det kallas.
– Det var insikten. Jag förstod 

att där hade vi en hel del att 
jobba med. Det blev en del 
experimenterande och vi testade 
olika metoder på olika fastigheter. 
Det landade i att vi måste se till 
att bli av med värmen i elemen-

Injusteringarna på värmesidan 
har visat sig effektiva. Vi ser att 
vi gör besparingar på 10–20  
procent genom Möllermetoden.

Det sparar pengar, förstås, 
men ger också nöjdare hyres
gäster då inomhusklimatet blir 
jämnare och bättre. Vilken tempe-
ratur man väljer beror förstås på 
hyresgästen, där äldreboenden 
kanske behöver 22–24 grader 
och en skola 20–21 grader.

Hon konstaterar att samar
betet bygger på en bra dialog  
– och att Fastighetssnabben  
har medarbetare med bra  
kompetens.

Växer stadigt
Thomas Asp, som är platschef för 
Norrköping/Nyköping men även 

ten och generatorerna genom att 
optimera flödet och då kommer 
man in på injusteringsbiten.

Möllermetoden
Det innebar mycket skruvande  
på ventiler och mätande tillsam-
mans med i första hand kollegan 
Fredrik Skoglund, med bas i  
Söderhamn, för att hitta en  
metod som fungerade.

Det gjorde man. Möller

arbetar nära Linköping, säger 
apropå ”bra dialog” att Fastig-
hetssnabbens förvaltare pratar 
med Hemsö i princip varje dag.

– Därför känns det verk-
ligen som att vi gör arbetet 
tillsammans även om våra roller 
givetvis är olika. Gamla kunder, 
som Hemsö, är förstås väldigt 
viktiga men numera har vi en rad 
kunder i området, både gamla 
som Kåpan och Trafikverket och 
flera nya. Areim har vi arbetat 
med ett halvår. I Katrineholm har 
vi vuxit kraftigt, från ingenting till 
över 30 fastigheter nu. Vatten-
fall är en ny stor kund för hela 
Fastighetssnabben och även för 
vårt område här. 

NORRKÖPINGSKONTORET

23 medarbetare – och nära 
samarbete med Linköping. 
Bland kunderna finns Hemsö, 
Kåpan, Trophi, Trafikverket, 
Areim, Storebrand, Vattenfall 
bland de lite större, men det 
finns ytterligare ett antal som 
är i varierande storlek.

Tips sommar: Åk till 
Kolmårdens djurpark 
och inse att den är för 
alla åldrar!

Tips vinter:  
Industrilandskapet i 

Strömmen är vackert 
– och har spännande 

museer.

Jenny Martis, teknikansvarig  
på Hemsös Region Mitt. 

Lokalt är ju Fastighetssnabben 
vår driftsentreprenör. De är vår 
förlängda arm och utför allt 
som är kopplat till driften lokalt.
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Avtalet med Vattenfall är det största i Fastighetssnabbens 
historia. Ett sjuttiotal nya medarbetare behövde anställas. 
Vi åkte till kärnkraftverket i Ringhals som är en av de platser 
där det behövdes byggas upp en helt ny organisation.

Ringhals
 Kommuninvånare i Varberg: 69 500 (varav 38 500 i stan Varberg)

Fo
to

: S
am

ue
l H

or
n

14 SNABBEN  SNABBEN  15JUNI 2026 JUNI 2026



när man svänger in med 
bilen mot Ringhals, på Väröhalvön 
vid havet 20 kilometer norr om 
Varberg, slås man av att det är 
folk, bilar och byggnader som i 
ett mindre samhälle där – både 
innanför staketet och utanför.

– Idag har Ringhals drygt 
1 000 anställda, men under 
avställningsperioden för service 
och underhåll tillkommer mellan 
500 och 800 till, säger Anna 
Wallrud, stf presschef.

Faktum är att när kärnkraft-
verket byggdes på 1970-talet 
och början av 1980-talet var det 
norra Europas största bygg-
arbetsplats med över 3 000 
anställda.

Utanför staketet, några 
hundra meter från entrén, har 
Fastighetssnabben sitt kontor.

– Här samlas vi varje morgon 
och avslutar varje dag. Vi trivs 
väldigt bra här och har, förutom 
kontor, matsal och en nybyggd 
uteplats, en stor maskin- och 
lagerhall. Om vi skulle flytta 
innanför staketet skulle vi inte 
alls få samma ytor, berättar  
Henrik Werdien, som är Fastig-
hetssnabbens platschef.

När han pratar om vi är det 
de 28 medarbetarna, inklusive 
några säsongare och sommar-
jobbare, som numera hör till 
Fastighetssnabbens nyöppnade 
Ringhalskontor.

Innanför eller utanför
Just uttrycket ”innanför och 
utanför staketet” är centralt för 

nästan alla man pratar med som 
jobbar på eller för Ringhals.

Henrik Werdien förklarar:
– Det är ju ett skyddsobjekt 

med allt vad det innebär i form 
av säkerhet vid in- och utpas-
sering, drogtester, säkerhets-
samtal, registerkontroll och en 
massa annat. Varje gång vi går in 
på området måste vi ha tillstånd 
för att utföra det arbete som  
ska göras. Vid halvsju-sju på 
morgonen ska många passera 
in. Det är skönt att slippa för 
de i vår personal som sköter 
utemiljön. De som är innanför 
måste ju däremot igenom in

passeringen varje dag.
Eller ta bara bilderna i det här 

reportaget. 
Det råder strängt fotoförbud 

på området – och själva kärn-
kraftverket får inte fotograferas. 
Bilderna på Fastighetssnabbens 
personal är godkända av Ring-
hals pressavdelning och de på 
själva kärnkraftverket är press-
bilder som vi fått från Ringhals.

Är det ett skyddsobjekt så 
är det.

Själv är Henrik Werdien, som är 
uppväxt och bor i Frillesås en mil 
norr om Ringhals, van vid detta.

– Jag började efter skolan att 

jobba i familjeföretaget, så jag 
sålde byggmaterial och hyvlade 
lister i 25 år. Sedan sålde vi före
taget. Jag började på Ringhals 
som fastighetsskötare genom 
Sodexo 2012. När ISS tog över 
2018 blev jag kvar, fick efter 
ett tag rollen som servicechef 
och på slutet tf driftschef. När 
Fastighetssnabben fick avtalet 
med Vattenfall hade jag och en 
av arbetsledarna, Peter Ahlqvist, 
ett möte med vd Henrik Åström 
och regionchefen Anders 
Gustafsson. De uppmuntrade 
oss att söka och, ja, här är vi nu, 
säger Henrik Werdien.

Varje gång vi går in på området 
måste vi ha tillstånd för att  
utföra det arbete som ska göras.

Henrik Werdien
Platschef

"Om vi gör så här ..." Gabriel Karlsson 
och Henrik Werdien pratar ihop sig.

Delar av Ringhalsgänget. Översta raden från vänster: Klara Andersson,  
Erik Olausson Dragstedt, Richard Johnson, Niklas Oredsson, Peter Ahlqvist, 
Andrea Norgren, Henrik Werdien. Knästående: Gabriel Karlsson, John Hansson.
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Midsommar är i antågande och 
hela sommaren ligger framför 
oss som ett oskrivet blad. Vi  
önskar alla en underbar som-
mar och skickar med en favorit 
i repris – Sunes tips på matjesill 
med ägg, brynt smör och citron-
crème.
 
500 g små färskpotatisar
6 ägg
1/2 rött äpple
0,5 dl hackad röd lök
0,5 dl hackad gräslök
1 knippe färsk dill
50 g smör
1 dl crème fraiche
1 msk citronsaft
2 paket hela matjesfiléer
1 liten burk röd rom
svartpeppar
 
1. Gnugga potatisarna rena. Koka 
äggen och potatisen var för sig i 
saltat vatten.

2. Tärna äpplet. Finhacka rödlök, 
gräslök och dill.

3. Smält smör i en kastrull på medel-
värme. Rör om då och då och låt det 
vara i kastrullen tills det fått en ljust 
brun ton.

4. Rör ihop crème fraiche med citron-
saft och en nypa salt. Ställ svalt.

5. Fördela ut alla ingredienser och  
dra över ett varv svartpeppar.  
Servera med citroncrèmen. Riv gärna 
över lite pepparrot efter smak för  
mer pepprighet.

Sunes

Midsommar- 
recept

Gamla och nya blandas
Av de 28 medarbetarna är lite 
mindre än hälften kvar från förr.

– Kombinationen av de som 
varit här tidigare och helt nya är 
bra. Det känns som ett bra gäng! 

Det känns också som så när 
man kommer som besökare uti-
från. När medarbetarna droppar 
in en efter en för lunch är det 
många skratt och glada gliringar. 
Andrea Norgren, som lämnade 
en tjänst som nattpatrull i hem-
tjänsten, för att sköta grönytor 
slår fast:

– Ett härligt gäng och ett  
härligt jobb! Det är lätt att  
komma överens med alla.

Henrik Werdien, med sin 
långa erfarenhet, konstaterar:

– Själv visste jag ingenting om 
Fastighetssnabben men fick lära 
mig mer under ett besök i Gävle. 
Efter det besöket frågade förstås 
kollegorna här vad jag tyckte och 
jag kunde säga som det var, att 
det känns som ett väldigt seriöst 
företag som vet vad de gav sig 
in på och tar detta på stort allvar 
och så känns det fortfarande.

– Givetvis blir det en start-
sträcka när allt är nytt. Ringhals 
har ett system, Fastighets
snabben ett annat, RE&FM (Real 
Estate & Facility Management 
Nordic) på Vattenfall ett tredje 
och när de där systemen ska 
fungera tillsammans krävs en 
inkörningstid. Så är det alltid och 
det löser sig alltid.

RINGHALSKONTORET

28 medarbetare (i skrivande 
stund, kontoret är nytt och 
växande). Den enda kunden 
hittills, och anledningen till  
att kontoret startades är 
RE&FM (Real Estate & Facility 
Management Nordic) som  
är Vattenfalls servicecenter 
för fastigheter och kontors-
service i Norden.

Klara Andersson är elektriker 
och nöjd med sin nya arbets
givare.

– Som jag har förstått det 
finns bra möjligheter att utveck-
las inom Fastighetssnabben. Det 
uppskattar jag verkligen! 

Tips sommar:  
Gå Strandpromenaden 
från Varbergs fästning till 
surfarna i Apelviken. 

Tips vinter:  
Doppa dig i iskallt vatten 

och värm dig i bastun i 
Varbergs kallbadhus.

Erik Olausson Dragstedt 
och Andrea Norgren 

botaniserar i maskin- 
och lagerhallen.

Roligt på jobbet! 
Daniel Alehem och 

Klara Andersson. 
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www.fastighetssnabben.se

Fastighetssnabben  
i siffror

Antal anställda:

450
Servicefordon: 

269
Antal förvaltade fastigheter: 

3 493

Platskontor:	

30 orter


