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Vision
Fastighetssnabben skapar den mest [onsamma dagen
for sina kunder och medarbetare.

Vardegrund
Med tradition, engagemang och nyfikenhet, vara karnvarden, tar vi
hand om alla forvaltande »mastenc. Vi driver utvecklingsprocesser,
foreslar forbattringar, effektiviseringar och ger kunderna mer tid och
Okat spelutrymme for det allra viktigaste — sina affarer!

Var affarsidé
Vi ska vara fastighetsagarens basta val for att
optimera fastighetsekonomin.

| nastan 50 ar har vi forvaltat och utvecklat fastigheter, och de
fastighetsagare som valt att sysselsatta 0ss vet att det Ionar sig.
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allbarhet sedan 1989
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Vi borjar arbeta aktivt med e :
energioptimering, som idag ar en
glop g g 2012

stor del av vart hallbarhetsarbete.

HR-hjulet infors, en
cykel som beskriver
hur vi under aret
systematiskt arbetar
med véar personal.

2013 2015
FS-akademin skapas, for att sakerstalla
kompetensen och ge personal méjlighet
till utveckling.

Digital positionering av service-
fordon for effektivisering av
logistik kring vara transporter.

‘ 2000

1 Viskapar Arbetsplatsparmen. Ska vi utvecklas och vaxa
likformigt med jamn kvalitet s méste vi veta hur vi ska
arbeta. | borjan handlade mycket om personalfragor, det

vi idag inkluderar i begreppet Social hallbarhet.

¢ 2001

Vi infér ServiceReda dar vi
var tidigt ute med att digi-
talisera arbetsorderfloden
for att sakerstélla kvalitet {
till véra kunder. =

2002

Energiuppfoljning av

vara kunders fastigheter :
digitaliseras i systemet Q
EnergiReda. :

e 2003
¢ Skanning av leverantors-

2008

Miljdeertifiering enligt ISO 14001, for att f& en
tydligare struktur och uppfoljining pé vért arbete
kring miljo och miljopaverkan som dessutom
starkte konkurrenskraften p& marknaden.

2007

Kvalitetscertifiering enligt ISO 9001, for att fa
en tydligare struktur och uppfoljning pa véart
kvalitetsarbete och bli mer konkurrenskraftiga
pa marknaden.

fakturor minskar pappers-

hantering, postgang och tid. S

e 2004

Rookieutbildning s att nya med-

arbetare utbildas i foretagets varde-
grund, rutiner och arbetssatt.

6 | Fastighetssnabben 2024

2005
Affarsidén som vi haft sedan 1989 far ord:
“Vi ska vara fastighetsagarens basta val

2021

Hallbarhetsredovisning gors
enligt GRI:s riktlinjer. GRI (Global
Reporting Initiative) ar en inter-
nationell standard som borgar
for relevant, tillforlitlig och
transparent redovisning.

for att optimera fastighetsekonomin”. . ....................................

2020

Systemet SaveUp infors for energiuppfoljning,
analys och rapporter. Foretagets energi-
organisation utvecklas och omarbetas.

2022 2023
Redovisade minskade vaxthusgas-
utslapp med 21% (i Scope 1 och 2,
jmf m basér 2020). Arbetade med
att ytterligare integrera hallbarhet
som en naturlig del av mél och
strategier och i den I6pande verk-
samheten.

Globala mal.

Samarbete med Matakuten | Gavle
inleddes. Matakuten bidrar bade
till minskad hunger och minskat
matsvinn. Insatserna bidrar till FNs

Hallbarhet sedan 1989 | Ars- och hallbarhetsredovisning

2016

Tydliga strategier kring hall-
barhet skapas, bland annat
kopplat till var inkdpsverk-
samhet. Resepolicy antas.

2017 :
Arbetsmiljocertifiering enligt .

ISO 45001, for en tydligare )
struktur och uppfoljning § °°ooo0ee a
kring vart arbetsmiljdarbete.

2018

HR-systemet SYMPA infors for att fa en bra struktur

och dokumentation kring alla anstallda, anstallnings-
villkor, utbildningar och utveckling. Allt samlat pé ett
och samma stélle.

2024
Startade upp arbetet med
miljdcertifiering av byggnader.

Fastighetssnabben 2024 | 7
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» GRI 2-6, 2-8

-astighetssnabben Viktiga handelser 2024
or — .

'If‘“‘“"'_—*-r

)

SIT

Omséttning 2024: A o~ ﬁ‘i‘ T
o R e
rem— ‘. . g i el . ey L

Antal anstallda: Servicefordon:

309 254

|_. - Antal forvaltade fastigheter:

3200
27 orter

Huvudkontoret ligger i Gavle och vi har platskontor i

Luled, Gallivare, Kiruna, Umed, Skellefted, Sundsvall, Nytt avtal med e

Harndsand, Soderhamn, Hudiksvall, Borlange, Ostersund, Storebrand Fonder . Redowsrjlng'av

Uppsala, Stockholm, Norrk6ping, LinkSping, Vasteras, avseende forvaltning CO,-utslapp | Saveup.

Eskilstuna, Enkoping, Orebro, Karlstad, Visby, Vaxjo, .

Goteborg, Uddevalla, Borés och Lysekil. av Kommer5|e||a
fastigheter samt

Vattenfall gallande
kontorsfastigheter.

.

Forlangt avtal med
Hemso for region Nord
och region Mitt.

Lansering av nytt
fastighetssystem —
Fastup.

8 | Fastighetssnabben 2024 Fastighetssnabben 2024 | 9
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\Vd har ordet

Medgangar och motgangar varvas i
fOretag. Fastighetssnabben har éver tid
haft en bra resa. 2024 var inget undan-
tag. Trots ldgkonjunktur blev det annu
ett &r med en tydlig utveckling och
fortsatt tillvaxt av personalstyrkan.
Framforallt i borjan av aret behdvde vi
anstélla ett 30-tal medarbetare som

nu lar sig vart framgangsrika satt att
arbeta. Vi lyckades déa landa nagra
stora avtal med bade nya och nygamla
kunder. Som vd g0r det mig stolt att fler
och fler kunder soker sig till o0ss.

Med det sagt vill jag anda betona att
det viktigaste alltid, alltid ar att behélla
de kunder vi arbetat med i manga ar.
De &r basen i verksamheten och det ar
till den trogna basen vi hoppas knyta
de nya kunderna ocksa.

Efter m&nga &rs samarbete lar man
kanna varandra. Det ar extra viktigt
nu. Branschen ar inne i en omstall-
ning kopplat till hallbarhet, forandrade
regelverk och lagkraven kring det.
Méanga av vara kunder brottas med
detta. Darfor kanns det bra att saga att
Fastighetssnabben arbetar hart med
dessa fragor. Vi forsoker vara tidiga pa
bollen, for att prata fotbollssprak, och
tar darfor fram forslag och modeller
pa I6sningar som vi kan erbjuda for
att underlatta for vara kunder. Det har
verkligen uppskattats!

Vi stéttar nu ALS-forskningen
Medgéngar och motgangar varvas
som sagt i foretag. Sune Nises, en av
deldgarna i Fastighetssnabben och
uppskattad bade inom vart foretag och
bland véra kunder, drabbades under

2024 av sjukdomen ALS. Han var tidigt
Oppen med det och intervjuades bland
annat i Gefle Dagblad. En stark intervju
som berorde! Fastighetssnabben hade
en tid pratat om att styra om en del

av vart CSR-engagemang. Nu foll det
sig naturligt att vi darfor inledde ett
samarbete med Borje Salming ALS-stif-
telse for att langsiktigt bidra till forsk-
ning kring den har sjukdomen. P4 ett
personligt plan innebar Sunes sjukdom
att jag, och sakert alla medarbetare,
tanker till pa hur skort livet ar. Olyckor
och sjukdomar kan drabba alla och
komma plétsligt.

Viktigt fylla pa med annat

Balansen mellan arbetsliv och privatliv
méste finnas dar och vi behoéver alla
hitta vagar att fylla pd med energi. Det
ar darfor viktigt att gbra det man tycker
om. Nar jag skriver de hér raderna har
jag nyligen sett &nnu en match déar
Brynas Hockey spelat bra. Att se idrott
live gbr att mina stressnivaer gar ner.
P& samma satt som jag mar bra nar
jag trénar en dotters fotbollslag eller
sticker ut och springer eller cyklar.
Andra kanske sjunger i kdr? Fiskar i en
sj6? Mekar med gamla bilar? Insikten &r
att vi bara har ett liv— och det ska man
vara radd om.

Henrik Astrom
Vd Fastighetssnabben




Ars- och héllbarhetsredovisning | Verksamheten

\/i och var omvarld

Overgripande hallbarhets-
perspektiv

En fortsatt oséaker och aningen mork
omvarld préglar dven 2024, fortsatt
krig och ofred b&de i Europa och i
MellanOstern. Sverige blev fullvardiga
medlemmar av NATO. | vart land
fortsatter gangkriminaliteten att
rubba tryggheten i vara stader, med
skjutningar och sprangningar mitt
bland o0ss. Rantelaget forbattrades
da inflationen vande nedéat och lite
mer hopp om en forbattring av kon-
junkturen och det ekonomiska laget.

Manga politiska val runt om i varl-
den och en politisk oro har ocksa
préglat &ret. Kommer vi fa en ny
varldsmaktsordning efter valet i
USA? Ja ndr detta skrivs vet vi att s&
troligen blir fallet. Orosmolnen och
osakerheterna har fortsatt paverkat
0sS. Beredskapsplaner och kris-
planer har blivit en del av vardagen.

Att behdva forsvara det demo-
kratiska samhallet, ndgot som vi
tagit for givet, kAnns som en allt
viktigare héllbarhetsfrdga. Man kan
fundera p4 om det kommer inne-
béra att det raknas som héllbart att
satsa pa forsvarsindustrin? Att en
forandrad véarld kan goéra att vissa
fragor verkligen stalls pa sin spets.

I ldgkonjunkturen och det tuffa
ekonomiska laget ser vi konse-
kvenserna av de senaste &rens
inflation, manga har det tufft, bade
manniskor och foretag. FOr 0ss
kanns det dock fortsatt stabilt

och tryggt. Vi jobbar pd med det

vi kan paverka och fortsatter att
ta hand om fastighetsagare och
deras hyresgaster, det blir tydligt att
den l&ngsiktighet som praglat vart
foretag verkligen lonar sig. Vi star
stadiga och har kraften att vanda
utmaningar till mojligheter.

12 | Fastighetssnabben 2024

Hos vara kunder jobbas det p4

med att stabilisera efter flera ar av
kraftigt Okade kostnader for energi,
material och rantor. For vara kunder
blir det en balansgéng mellan att
satta sina hyresgaster i en tuffare
situation och att f& kompensa-

tion for de dkade kostnadslaget.
EU:s Green Deal med verktygen
Taxonomi, CSRD och CSDDD har
paverkat arbetet under aret. Krav
pa rapportering, nya energiklasser,
miljocertifieringar och analyser av
klimat- och sarbarhet. Vi ser att vi
kan bidra med framfor allt energifra-
gan med minskade forbrukningar
och minskade kostnader som foljd.
En bra dokumentation kring for-
valtningen da effektiva metoder for
informationsinsamling till de olika
rapporteringarna kommer kravas. Vi
har bra rutiner och forutsattningar
for att mota de nya med den doku-
mentation och ordning och reda i
forvaltningen som vi jobbat med
under alla ar.

Vi har forménen att ha en kund-
struktur med 1&ngsiktiga och starka
fastighetségare. Fortsatta satsningar
pa digitalisering och ny teknik efter-
frdgas och vi utforskar hela tiden
nya vagar bade pa egen hand och
tillsammans med véra kunder. Att
effektivisera och hitta nya arbetssatt
ar en standigt pagaende process

i v&r verksamhet. Vi har 6ppnat
dorren till den nya Al-tekniken och
ser med spanning fram emot vad vi
kan &stadkomma bade i vara interna
processer och att 6ka nyttan for
véra kunder.

Véara kunder forvantar sig att vi hjal-
per dem att uppfylla de milj6- och
energikrav som nu galler och kom-
mer gélla for fastighetsbranschen,
att vi kan redovisa var klimatpaver-
kan och att vi jobbar vidare med att

utveckla vart arbete inom héllbarhet.
Banker och finansiarer stéller ocksé
krav, om véra kunder har koll p&

sin klimatpaverkan kan de f& battre
villkor, vilket ocksa driver p4 omstall-
ningen.

Det blir intressant att se hur kon-
kurrensen i branschen kommer
utvecklas utifrdn dessa 6kade krav.
Vi tror att kraven i upphandlingar
kommer Oka, troligen kommer
klimatpaverkan och héllbarhetsarbe-
tet vaga minst lika tungt som priset

i framtiden. Grunden till att kunna
leverera skotsel och forvaltning som
lever upp till de 6kade kraven ar att
ha ordning och reda pa forvaltningen
nar sdval hyresgaster som finansiarer
staller allt hogre krav pa rapportering
kopplat till ESG. Dessutom Okar hela
tiden behovet av flexibla I6sningar
nar det kommer till digitalisering och
integration mellan olika fastighets-
system. Vi kanner oss val rustade.

Att skapa trygga miljoer i och kring
véra fastigheter blir ocksé allt vikti-
gare da m&nga manniskor upplever
att otryggheten i samhallet okar. Vi
kan bidra till en kansla av trygghet
kring fastigheterna, med till exempel
ratt belysning och vaxtlighet. Natt-
och trygghetsvandringar, samverkan
med samhallet och vara kunder blir
allt viktigare. IT-sakerheten ar ett
annat omréde, har jobbar vi med
utbildningar och uppdaterade tek-
niska losningar med stort fokus pa
att sakra en stabil verksamhet utan
lackor och stopp i produktion.

Kraven pa kontroll av leverantorer
Okar. Nar EU:s krav p4 Okad sjalv-
forsorjning och due-diligence med
avseende p& manskliga rattigheter
och miljo slér igenom tydliggors vart
ansvar. Vi behdver ha koll p4 om

det forekommer svart arbetskraft,

tvangsarbete eller miljoforstoring hos
leverantdrerna. Vi behdver forhélla
oss till den situationen och eventuellt
soka alternativ. Det kan innebara

att vi inte kan kopa vissa produkter
som vi &r vana vid idag. Fastighets-
snabben har manga leverantorer,
vilket kan vara en risk, men ocksa en
mojlighet. Vi behOver kontinuerligt se
Over var leverantorskedia.

Klimatforandringarna stéller till det
med stormar, Gversvamningar och
torka i hela varlden; nu borjar aven
vi som fOretag se konsekvenserna.
Det ar en klar fordel fOr oss att vi har
kommit igdng med vart héllbarhets-
arbete — vi ligger i framkant. Vart er-
bjudande fungerar alldeles utmarkt i
en forandrad varld, men vi behover
vara beredda pé att sdsongerna
andras och nya kompetenser kravs.
Vi vill exempelvis forsta det har med
biologisk mangfald och jobba for

att Oka den dar det ar majligt, men
det kan ocksé finnas en konflikt har,
att strunta i att klippa graset kan
Oka den biologiska mangfalden,
men samtidigt minska intékterna
fOr Fastighetssnabben. Tank om det
ar biodlare vi behdver i framtiden,

i stallet for manniskor som klipper
gras? Aven andra roller forandras.
Digitaliseringen stéaller nya krav pa
manniskor, samtidigt som det ar

en mojlighet for oss. | takt med att
bade kunder och leverantdrer borjar
anvanda fler appar och system
maéste vi lara 0ss att hantera dem.
VI ser, precis som i de flesta andra
branscher, fortsatt svarigheter att
rekrytera kompetens, inte minst
tekniker. Samtidigt ar det manga
som star utanfor arbetsmarknaden
idag; klyftorna Okar i samhallet. Vi
vill kunna erbjuda arbetstillfallen till
en bredare grupp i samhallet. Vi ar
bland annat med i Ett battre Gavle,
vilket ar ett satt att bidra, men vi

kan gbra mer. Mélet ar fortsatt att
alla avdelningar ska ta in ett antal
praktikanter varje ar. Under 2024 har
27 personer gjort praktik hos 0ss.

Hallbart féretagande

» GRI 2-6, 2-13

Fastighetssnabben AB har bedrivit
verksamhet sedan 1978 och erbjuder
idag ett brett utbud av tjanster inom
fastighetsforvaltning med allt fran
drift, underhall, hyresadministration,
redovisning, bokslut till energianalys
och optimering. Foretaget bedriver
verksamhet i hela Sverige, fran
Kiruna i norr till Vaxjo i séder med
huvudkontor och sate i Gavle.

Foretaget ar vardegrundsstyrt med
val inarbetade karnvarden som
genomsyrar och ar stommen i hela
verksamheten.

verksamheten | Ars- och hallbarhetsredovisning

Med tradition, engagemang och
nyfikenhet, vara karnvarden, tar vi
hand om alla forvaltande »masten.
Vi driver utvecklingsprocesser, fore-
slar forbattringar, effektiviseringar
och ger kunderna mer tid och Okat
spelutrymme fOr det allra viktigaste
- sina affarer!

Tradition

| nastan 50 &r har vi lart oss att for-
st kundernas behov och sjalvklara
férvantningar av trygga, personliga
och kvalitativa leveranser. Det
handlar om en relation mellan fore-
taget och kunden som hela tiden
ska vérdas och utvecklas utifrdn
efterfrdgade behov och 6nskemal.
Det kraver att vi alltid finns néra
kunden och att vi ar flexibla, struk-
turerade och effektiva.

Fastighetssnabben 2024 | 13
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Nyfikenhet

Dagens konkurrensfordelar ar lika
med morgondagens konkurrens-
forutsattningar. Vi stravar alltid efter
att bli lite battre. Ifrdgaséatta det vi
g0r — kan vi gora det lite enklare
eller mer effektivt? Vi driver utveck-
lingen och ska alltid vara battre an
véra konkurrenter.

Engagemang

Véra kunder ska kunna forvanta
sig att alla p& Fastighetssnabben
brinner for sitt uppdrag. Ett stort
engagemang hos varje enskild
medarbetare &r en forutsattning
fOr att vi ska lyckas. Vi ska vara en
bra arbetsgivare som har en bra
personalpolitik.

Fastighetssnabben har under
manga ar bedrivit ett aktivt hallbar-
hetsarbete. Redan 1989 bdrjade
arbetet med att framgangsrikt
optimera véra kunders energi-
forbrukning. Genom aren har stora
framsteg gjorts framfor allt genom
omfattande energibesparingar i de
fastigheter vi skdter om. Energi-
uppfoéljning, analys och optimering
av energiforbrukningar har ofta lett
till energibesparingar pa mellan
20-40%. Utveckling av vart energi-
uppfoljningssystem SaveUp gor
det mojligt att f en bra styrning av
den delen av vért hallbarhetsarbete
som rOr energi och klimat. Vilket

i slutdndan vara kunder har stor
nytta av.

Fastighetssnabbens
vardekedja

All personal i foretaget har en
grundlaggande utbildning i fore-
tagets héllbarhetsarbete och
utbildning av nyanstalld personal
sker kontinuerligt.

Det arbete med att integrera hall-
barhet i var affarsverksamhet som
initierades 2020 har varit fram-
gangsrikt. Idag ar hallbarhet vél
férankrat i vara processer och var
dagliga verksamhet.

Utgangspunkten for hallbarhets-
arbetet ar var hallbarhetspolicy och
vara langsiktiga dvergripande mal for
verksamheten. Malen ar numer upp-
delade i kategorierna ekonomisk,
social och ekologisk hallbarhet med

en tydlig koppling till FN:s Globala
maél, vardekedjan och véra identifi-
erade vasentliga fragor. Hallbarhets-
frdgorna ar idag helt integrerade |
Fastighetssnabbens |6pande verk-
samhet och varje medarbetare ska i
sin roll framja héllbar utveckling med
utgangspunkt i vara karnvarden,
affarsidé, mal och uppférandekod.

Strategi och vardeskapande
» GRI 2-6, 2-22
Fastighetssnabbens affarsidé:
"Vi ska vara fastighetsagarens
basta val for att optimera fastig-
hetsekonomin”.

Affarsidén innebar i korthet att
Fastighetssnabben ska fokusera pé

att ta hand om kundernas kost-
nader fOr fastighetsdrift samt tek-
nisk, ekonomisk och administrativ
forvaltning. Vi vill sakerstalla att vara
kunder alltid har ratt driftkostnader
pé fastigheter de ager och att en
effektiv forvaltning av deras fastig-
heter alltid bedrivs. Fastigheterna
ska fungera som det ar tankt att
de ska fungera, och vardas s att
vi slipper byta ut delar. P4 s& vis
skapas varde for vara kunder.

Att laga kan ibland vara att foredra
fore att byta ut — pé s& satt skapar
vi mer cirkuldra floden och dari-
genom mindre avfall. Vi jobbar for
att hela kedjan ska vara s& varde-
skapande som mojligt fran inkdp av

verksamheten | Ars- och héllbarhetsredovisning

material till skdtsel och reparationer
till att pa ett effektivt och riktigt satt
ta hand om det avfall som kommer
fran forvaltningen av fastigheterna.
Genom att kOpa denna tjanst av
Fastighetssnabben kan vara kunder
fokusera pé sin karnverksamhet,
vilket exempelvis kan vara lokal-
uthyrning, fastighetsutveckling och
transaktioner.

Vardekedjan har gatts igenom och
uppdaterades under hosten 2024.




Ars- och héllbarhetsredovisning | Verksamheten

Hallbarhet integrerat i mal och
strategi
» GRI 302-4, 302-5

Att arbeta med mél som forankras i
hela organisationen ner pé individ-
nivé ar nagot som Fastighetssnab-
ben arbetat strukturerat med de
senaste 24 aren. Langsiktiga mal for
foretaget satts med ett tredrsinter-
vall, inklusive kritiska framgéngs-
faktorer. Vi har en stark och tydlig
integrering av vart hallbarhetsarbete
och kopplingen till bade vasentliga
frdgor och FN:s globala mél. Dessa
bryts sedan ner till mal for varje
verksamhetsér, varje avdelning och
genom medarbetarsamtal kopplas

maélen ner pa varije individ i foretaget.

Detta strukturerade satt att arbeta
med mal har varit en del av foreta-
gets framgang under manga ar.

Ekonomisk héllbarhet
Att skapa ett ekonomiskt l&ngsik-
tigt stabilt foretag ar en av véra

viktigaste fragor. Vi har genom &ren
kommit fram till att en vinst mellan
6-7% ger den stabilitet vi behover
for att vaga fortsatta utveckla och
satsa d& mojligheter ges.

Vi jobbar vidare med att vart varu-
marke ska starkas pa alla véra verk-
samhetsorter bade nar det galler
vara kunder, potentiella kunder,
vara medarbetare och potentiella
framtida medarbetare.

Social héllbarhet

Vi ska verka for ett inkluderande
samhalle genom att erbjuda per-
soner som star langre fran arbets-
marknaden mojlighet att testa pé
yrket. Vi jobbar med arbetstraning,
trygghetsanstallningar och prakti-
kanter pé alla orter.

Att tillsammans med vara kunder
skapa sociala samverkansprojekt
déar vi kan bidra till ett battre sam-

halle ar ocksa nagot vi kommer
satsa pa. Nagra exempel &r vart
samarbete med Matakuten och
Ett battre Gavle.

Goda relationer ar en grundpelare
i vart foretag. Att de relationer vi
ingar ska vara langsiktiga och val
fungerande &r en viktig del av méa-
len for 2025.

Ekologisk hallbarhet

Logistik — minska utslapp genom
att fordndra fordonsflottan till fler
fossilfria alternativ. Att planera vara
arbeten och inkdp, nyttja webb-
bestallningar dar det ar mojligt. Dar
vi kan paverka mest ar fortsatt att
hjalpa vara kunder med att driva
deras fastigheter sa effektivt som
mojligt, se till att forbrukningarna
for el, vdrme och vatten &r ratt.

($)

(=

Ekonomisk
hallbarhet

Mal 2025

» Vinst (EBIT) ska varje ar
vara mellan 6 och 7%

» Varumarket ska starkas
pa samtliga orter

Y

>

Social
hallbarhet

Mal 2025

» Ska verka for ett
inkluderande samhalle

p» Ska sakerstalla trygga
miljoer dar vi verkar

» Ska alltid varna om
langsiktiga relationer

ARG
AREETEVILLKOE
OCHENDAIMER
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Ekologisk
hallbarhet

Mal 2025

» Fossilfri fastighets-

forvaltning till 2030

» Bidra till FN:s klimatmal

genom energioptimerade
fastigheter hos vara kunder

13 oo
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\asent

och Int

Vasentlighetsanalys

» GRI 2-25, 2-29, 3-1, 3-2, 207-1
Fastighetssnabben utvarderar
kontinuerligt de frégor som ar mest
vasentliga for bolaget och dess
intressenter. Lopande varderas

var paverkan i vardekedjan och

vi har I6pande dialoger med véra
intressenter, tar in ny kunskap och
strategiska perspektiv.

Resultatet av vasentlighetsanalysen
visas i matrisen nedan utifran pa-
verkan ur ett finansiellt perspektiv
och konsekventiell vasentlighet, det
vill sdga paverkan pa manniska och
miljo. Vasentlighetsanalysen upp-
daterades under 2023 och inklu-

Kom‘kling

Finansiell paverkan

Bio‘ald

vasentliga hallbarhetsaspekter | Ars- och héllbarhetsredovisning

ighetsanalys

ressentdialog

derar elva vasentliga hallbarhets- Vésentliga omraden:

frégor. Hallbarhet integrerad i mal 1. Energioptimering at vara kunder
och strategi och utveckla stod- 2. Minska utslapp av vaxthusgaser
system, som fanns med i den gamla 3. Tydliga hallbarhetskrav pa leve-

vasentlighetsanalysen, har blivit en rantOrer/entreprendrer

naturlig del av verksamheten och 4. Cirkuldr ekonomi — avfall

att betala adekvat skatt har alltid 5. Kompetensutveckling

varit en sjalvklarhet. Omrddena av- 6. Trygga miljder i och kring vara
fall (cirkular ekonomi), kompetens- kunders fastigheter
utveckling, integration, varumarket 7. Saker arbetsmiljo
(foretagskultur) har tillkommit i den 8. Foretagskultur

senaste analysen. Varje omrade 9. Jamlikhet/jamstalldhet
beskrivs i detalj nedan, kopplat till 10. Integration

nyckeltal, mél och framsteg. Bio-
logisk méngfald ar en ny frdga som 11. Biologisk méngfald
kommit upp i analysen, men den

kommer inte att beskrivas i arets

rapport.

Vasentlighetsanalys

En
er

p
ser

allbarhetskrav pa
rer/entreprendrer

iljo -
Trygga miljo
vara kunder r
Cirkula‘ Avfall

Konsekventiell vasentlighet
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Process for vasentlighets-

analysen
» GRI 3-1

Den reviderade vasentlighets-

Ars- och héllbarhetsredovisning | Vasentliga hallbarhetsaspekter

analysen genomfordes i fyra steg,

i enlighet med GRI 3: Material

Topics 2021.

Hallbarhetskontext

¢ Sammanstallning av fakta
fran hallbarhetsgruppen
baserat pa interna och
externa trender,
kundbeteende, risker,
tekniska och ekonomiska
faktorer, osékerheter och
politiskt klimat.

Identifiera faktisk och

potentiell paverkan

* Genomgang och
uppdatering av var
faktiska och potentiella
paverkan i vardekedjan.

* Genomgang av finansiell
paverkan (faktisk och
potentiell) p& bolagets
affarer pa hallbarhets-
risker och -mojligheter.

Beddma betydelsen

av effekterna

 Dialog med utvalda
intressenter for att
ytterligare bidra till
beddémningen av var
paverkan.

« Hallbarhetsgruppen gjorde
en forsta beddmning av
effekterna.

Prioritera de mest
betydande fragorna
for rapporteringen

* Ledningsgruppen
validerade bedémningen
och végde de identi-
fierade fragorna mot
verksamheten, samt
prioriterade de mest
betydande fragorna och
avgjorde troskeln for
vilka fragor som &r de
mest vasentliga.
Styrelsen godkande
fragorna och priori-
teringen.

.

Intressentdialog

» GRI 3-1

Fastighetssnabben genomfor
kontinuerligt dialoger med kunder,
leverantorer, medarbetare, styrelse
och gare fOr att standigt utveckla
och forbattra verksamheten. Under
2023 genomfordes en strukture-
rad intessentdialog med utvalda
intressenter som ett steg i bedém-
ningen av var paverkan. Tillfrdgade
intressenter &r de som anses ha
storst paverkan pa bolaget eller
som paverkas mest av var verksam-
het. Utbver denna intressentdialog
har Fastighetssnabben en I6pande
dialog angéende hallbarhetsrela-
terade frégor vid styrelsemdten och
i den dagliga kontakten med kunder,
anstéllda och leverantorer.

vasentliga hallbarhetsaspekter | Ars- och héllbarhetsredovisning

Till grund for vasentlighetsanalysen
genomfors dialog med foljande
intressentgrupper:

- kunder

medarbetare

- agare

leverantdrer av tjdnster och
material

- samhaéllet.

Dessutom ar planeten en viktig
intressent som vi tagit i beaktande
vid analysen.

Definition

Dialogform

Vasentliga fragor

Kunder Direkta agare av fastigheter ~ Kontraktsmaoten, driftmdéten,

samt huvudagare i fastig-

hetsbolag

kundenkéat, massor

Energioptimering &t véra kunder, minska
utslapp av vaxthusgaser, tydliga krav pa
leverantorer, trygga miljoer i och kring
vara kunders fastigheter

Medarbetare Nuvarande och potentiella Dagliga dialoger

Medarbetarenkét arliga
medarbetarsamtal
Veckomaten

GodA
Anstallningsintervjuer
Arbetsmarknadsmassor
Intervjuer med studenter

Saker arbetsmiljo
Kompetensutveckling
Jamlikhet
Foretagskultur

Agare Wimasube Invest AB

Styrelsemdten

Foretagskultur
Skapa forutsattningar for hallbara och
|6bnsamma affarer for vara kunder

Leverantorer LeverantOrer av tjanster Daglig dialog Tydliga héllbarhetskrav pa vara
och material Uppfoljningar leverantorer/entreprenorer
Samhallet Lokalsamhéllet Samarbete med foreningsliv Ansvarsfull arbetsgivare
och valgbérenhetsorganisationer  Bidra till ett battre samhalle i stort
Dialog med politiker
Massor
Planeten Miljéperspektivet Forskning, vetenskap Vaxthusgasutslapp

Avfallshantering och energieffektivitet

Fastighetssnabben 2024 | 19
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Energioptimering at vara kunder

» GRI 3-3, 302-2, 302-3, 302-4,
302-5

Att arbeta aktivt med energioptime-
ring tillsammans med vara kunder
ar och har alltid varit en vasentlig
del i var verksamhet. | samverkan
med véra kunder kan vi hjalpa till att
skapa god fastighetsekonomi och
energieffektiv drift for en héllbar
utveckling med minskade utslapp av
vaxthusgaser

Nya direktiv frdn EU med fokus pa
energiprestanda i byggnader, EPBD,
kommer dessutom gora det annu
viktigare for vara kunder att arbeta
med energioptimering. En viktig

del i detta blir &ven att sékerstalla
korrekta kvalitetssakra energidekla-
rationer. Nagot Fastighetssnabben
har expertis och lang erfarenhet av.

For att sakerstalla arbetet i hela véar
verksamhet finns lokala energi-
controllers pa alla orter, samt en
dvergripande energicontroller som
sakerstaller utveckling, kvalitet och
kompetens.

Goda forutsattningar for att uppné

ett bra och effektivt energioptime-

ringsarbete och darmed en héllbar

utveckling skapas genom att:

— Energiarbetet integreras i det
dagliga arbetet med fastigheterna.

— Energioptimera befintliga fastig-
hetsinstallationer.

- Satsa pa riktade strategiska
energiatgarder.

- Stélla hoga krav pa god energi-

prestanda vid ny- och ombyggnad.

— Energieffektiva val gors vid inkdp
och upphandling.

— Bidra till att reducera anvandandet
av fossila branslen.

20 | Fastighetssnabben 2024

SaveUp 2.0

| vart system SaveUp foljer vi upp
fastigheternas energianvandning
och ger kunder en god Gverblick

i fastigheternas forbrukning och
effektivitet. | de fall vdra kunder har
egna system for energiuppfolining
integrerar vi vart system for att
registrering och uppféljning ska
kunna ske pa ett kostnadseffektivt
satt. Sedan 2023 sa méter vi dven
CO,-utslapp direkt i Saveup.

| vért dagliga arbete finns proces-
ser for att pd ett systematiskt satt
genast fanga upp eventuella fel och
avvikelser samt fanga upp forbatt-
ringsforslag fran fastighetsansvariga
kopplat till energiforbrukning. Save-
Up bistar var personal med analys
direkt vid avlasningstillfallet. Arbets-
sattet motiverar vdra medarbetare
och mojliggdr for vara kunder att fa
mer energieffektiva fastigheter. Vara

15%

_Sqr

+16%

kunder ska kanna sig trygga med att
Vi upptacker eventuella avvikelser
samt initierar atgard for att ratta till
eventuella problem.

Sténdiga forbattringar

Att arbeta med standiga forbattringar
ar en process som ar integrerad i
hela var verksamhet. Forbattrings-
forslag skapas kring vara interna
rutiner samt kopplat till alla vara
uppdrag ute i fastigheterna.

Arbetet med forbattringsforslag
innebar att vi pa ett strukturerat
satt formedlar en bild till kunden
om vilka eventuella brister och
utvecklingsmajligheter som finns pé
fastigheterna. Forbattringsforslagen
skapas av fastighetsansvarig eller
annan personal som regelbundet
ronderar fastigheterna. Detta sker
|6pande i det dagliga arbetet.

SdVeUP

Vi tar nagra goda exempel fran verk-
ligheten, i vart I6pande arbete och
utvecklings- och samarbetsprojekt:

Sa sparar vi pengar at andra
Ur Snabben, april 2025
Nar Trophi bestéallde en energi-
besiktning av fastigheten Godset 1
i handelsomradet Tuna Park i
Eskilstuna gick uppdraget i juni
2024 till Oskar Andersson i Fastig-
hetssnabbens energiorganisation.

—En energibesiktning handlar
om att noga se Over kyla, varme,
ventilation, el och s& vidare. Jag
gjorde som jag alltid gor. Aker till
den aktuella fastigheten, tittar pa
flarrvérmemataren p4 momentan
forbrukning och vad som flodar
igenom och jamfér med utomhus-
temperaturen. Sedan staller jag mig
frdgan om siffrorna verkar riktiga,
berattar Oskar som &r certifierad
energiexpert.

Har sdg han direkt att ndgot inte
stdmde.

—I den har fastigheten finns ett
gemensamt varmesystem med tva

vasentliga hallbarhetsaspekter | Ars- och héllbarhetsredovisning

inkommande fjarrvarmecentraler
som fordelar ut dver hela byggna-
den. | Stora Coops del av byggna-
den finns kylmaskiner till diskar och
frysar vilket ger spillvarme som gér
till system som tar hand om évriga
byggnaden. Det innebér att det ar
en ganska stor och komplex under-
central med massor av ror. Jag gillar
ju det, att rota runt.

Sagt och gjort.

—En ventil stangde inte helt s&
jag justerade den. En annan ventil
som var stangd Oppnade jag. Och
sd behdvde systemet luftas mycket.

Han Gppnar sin dator och pekar
pa nagra staplar i ett diagram.

—Vi kunde snabbt se att vi
sparade 6 megawattimmar varje
sommarmanad for att oka till 20
megawattimmar nar det blev kallare
i september och s& vidare i oktober,
november, december...

—I pengar handlar det om en
besparing pé i runda slangar ett
par hundra tusen kronor pé ett &r.
Och lika nasta ar och &ret pa det
och sd vidare. Ofta ar det s4, att det

handlar om att se till att det som
finns pa plats fungerar, sager Oskar
Andersson.

Veckan innan vi traffas har
han gjort energiutredningar pa en
roadtrip fran basen i Borlange till
Norrkoping, Halmstad, Lund, Tome-
lilla och Simrishamn.

—Fastighetssnabben satsar verk-
ligen pa detta. Vi ar 4-5 i var energi-
organisation som gor energibesikt-
ningar och energideklarationer och
dessutom stottar upp vara lokala
energicontrollers. Jag gillar jobbet
och det kanns bra att hjalpa véra
kunder att minska b&de kostnader
och energiforbrukning.

Corpower - vgenergi
Fastighetssnabben bidrar till
fortsatt utveckling av fornybar
energi genom ett samarbete med
fOretaget CorPower Ocean AB som
utvecklar vagenergisystem. Vagkraft
ar en spannande form av férnybar
energi som skulle kunna utgdra ett
komplement till andra fornybara
energikallor som sol och vind.
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Vaxthusgasutslapp

» GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4,
305-5

Det hander mycket inom hallbar-
hetsomrédet, nya regler och krav
kommer fr&n EU och implementeras
succesivt i svensk lagstiftning. Vi pa
Fastighetssnabben arbetar proaktivt
och vi inser att hallbarhetsarbetet
handlar om mer an att uppfylla
lagkraven. Det handlar om riskhan-
tering, ordning och reda och vikten
av att forsta sin miljopaverkan, som
enskilt bolag och som en del i en
vardekedija, ndgot som alltid kommer
vara viktigt.

Vi har under det ganga &ret fortsatt
att kartlagga var miljiopaverkan
fordelat mellan Scope 1-3 enligt
standardiserat satt att rakna (GHG-
protocol). Férenklat kan man saga
att Scope 1 innebar vara direkta
utslapp fran verksamheten, i vart fall
handlar det mycket om utslapp fran
vara tjanstebilar. Scope 2 &r utslapp
frén inkop av energi som el och fjarr-
varme. Scope 3 ar indirekta utslapp
som verksamheten ger upphouv till
bade uppstroms och nedstroms i
vardekedijan, det handlar bland
annat om inkdp av varor och tjans-
ter, personalens pendling, tjanste-
resor och hyrda lokaler. Som for
méanga foretag aterfinns merparten
av utslappen inom Scope 3.

Vi tar ndgra goda exempel frén
verkligheten, i vart I6pande arbete
fran aret som gétt:

— Som medlem i Sweden green
building council har vi bland annat
arbetat med och slutfort certifi-
eringen av en fastighet pa Gotland
dar vi uppnadde niva Silver i Miljo-
byggnad iDrift. Nu paborjas arbe-
tet med &rsuppfolining som ska
vara klar under borjan pa 2026.

— Fortsatt engagemang i Gavle
klimatavtal for samverkan och
inspiration inom héllbar utveckling.

— Under dret har vi satt annu mer
fokus pa héllbarhet bade vid intro-
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duktionsutbildning till alla nyan-
stallda och vid vidare utbildning till
fastighetsforvaltare.

— Anstallt en hallbarhetschef for
Okad bevakning och uppfoljning
inom héllbarhetsarbetet.

Scope 1

Scope 1 utgdr en betydande del av
de totala vaxthusgasutslappen fran
verksamheten och merparten av
dessa harror frén diesel till fore-
tagets servicebilar. Antal liter fossil
diesel har minskat under &r 2024
till forman av HVO. Andelen tankad
HVO har 6kat fran ca 0,5% ar 2023
till ca 16% for &r 2024. Trots detta
har utslappen fran transporter dkat
beroende p& mindre andel inbland-
ning av fornyelsebara bréanslen i
drivmedel, den sé& kallade reduk-
tionsplikten. Vi arbetar langsiktigt
for att gora fordonsflottan fossilfri

i linje med véra dvergripande mal
om en Fossilfri fastighetsférvaltning
till 2030. Flertalet bilar har ersatts
av elbilar men vi ser att det fortsatt
finns mer att 6nska gallande kapaci-
tet/rackvidd och funktioner pa de
nya elbilarna. For att f& en hallbar
infasning av elbilar ar alternativet
med att tanka HVO en tillfallig
|6sning i Gvergangsfasen. Vi for-

bereder under tiden for Gvergang
till eldrift med fortsatt utbyggnad av
laddinfrastruktur kring vara hyrda
lokaler. Aven for vara maskiner som
grastrimmers, grasklippare mm.
dvergdr vi successivt till eldrivna
alternativ.

Scope 2

Scope 2 blir for var verksamhet
forsvinnande liten da vi valjer miljo-
markt el och fjarrvarme i mojligaste
méan. Dessa utslapp avser dar vi har
egna abonnemang eller s& kallad
radighet Over el- och fjarrvarme-
anvandningen. Ofta star fastighets-
agaren for abonnemangen i de
lokaler dér vi hyr, vi anser déarmed
att vi inte har radighet 6ver denna
energianvandning. | dessa fall blir
da energianvandningen en del av
Scope 3 men dven for dessa forsdker
vi paverka for att f& miljomarkta
alternativ.

Scope 3

Scope 3 blir ett mer omfattande
omréde och avser alla indirekta
utslapp fordelade pé totalt 15
stycken huvudkategorier, av dessa
ar 8 stycken kategorier relevanta
for var verksamhet. Den storsta
paverkan kommer fran Kat 1 som

Summering av utslapp (Market based), kg CO,e/ar

89%

%
[ scope 1

Il scope?2

Scope 3

avser paverkan fran inkdpta varor
och tjanster. Detta ar ett omrade
dar utslappen Okar dramatiskt jam-
fort med foregéende 4r. Viktigt att
poangtera har ar att det inte beror
pa en faktisk kning av utslappen
utan dkningen beror pé att fler och
fler leverantdrer har valt att berakna
och inkludera sina Scope 3 utslapp,
vilket &r en positiv utveckling och
med tiden bor berdknade utslapp bli
mer precisa och korrekta i alla led.

En annan relativt stor post inom

Scope 3 ar Kat 8 vilket avser Upp-
stroms hyrda tillgéngar. Inom den
kategorin ar inkdp/leasing av nya
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bilar under &ret en stor del. Inkdp av
nya bilar paverkar denna post stort
men ar anda en forutsattning for
dvergang till mer effektiva bilar samt
en successiv Overgéng till eldrivna
bilar i samhallet.

Tjansteresor ar ocksa en del som
ingar i rapporteringen av Scope 3
och gér dar under Kat 6. Dar har
man kommit langt i arbetet med att
minska utslappen av vaxthusgaser
och en stor del av resorna sker med
tag, totalt 99429 km under &r 2024.
Ovriga resor sker oftast med bil och
forsta hand férmansbilar dar rena
elbilar utgdr 93% av fordonsflottan

Fordelning av Scope 3 (Market based), kg CO,e/ar

1% 2%

0%9%
3%
0%

84%

varav Kat 1
[ varav Kat 2
[ varav Kat 3
varav Kat 4
[ varavKat 5
B varavKat 6
varav Kat 7

[ varavKat 8

Beskrivning kategorier Scope 3

Kat1 - InkOpta varor och tjanster

Kat2 - Kapitalvaror

Kat3 - Bransle och energirelaterade utslapp
Kat4 - Uppstroms transporter & distribution
Kat5 - Avfall som genereras i verksamheten

Kat6 - Tjansteresor
Kat7 - Personalens pendling

Kat8 - Uppstroms hyrda tillgdngar

Kat9 - (Ejrelevant) — InkOpta uttransporter

Kat 10 —
Kat 11 -
Kat 12 -

Ej relevant
Ej relevant
Ej relevant

Kat 14 —
Kat 15 —

Ej relevant) — Franchise

Ej relevant

Investeringar

( ) — Bearbetning av salda produkter

( ) — Anvandning av salda produkter

( ) — Avfallshantering av sélda produkter
Kat 13 — (Ej relevant) — Uthyrda tillgdngar

( )=

( )=

under 2024. Flygresor undviks i
mojligaste man i linje med Fastig-
hetssnabbens resepolicy.

Som framgar &terfinns den storsta
miljdpaverkan inom vardekedjan i
Scope 3. Har kan vi paverka genom
att borja stalla frdgor och satta

krav péa leverantorer att berékna

sin klimatp&verkan precis som vara
kunder stéller krav pa att vi ska
kunna redovisa var klimatpaverkan.
Vill man gora direkt skillnad s& ar
det and4 viktigt att fortsatta arbetet
med att reducera utslappen i Scope
1 0och 2, for detta blir ndgon annans
Scope 3.

Gévle klimatavtal

Gavle klimatavtal ar en kraft-
samling dér lokala foretag
och organisationer samlas
for konkret samverkan inom
klimatdriven affars- och
verksamhetsutveckling. Flera
studier visar att ett aktivt
klimatarbete ar I6nsamt for
verksamheter. Det starker
varumarket, okar kund-
lojaliteten och gor det lattare
att attrahera och behalla
kompetent arbetskraft.
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Tydliga hallbarhetskrav pa
leverantorer/entreprenorer

» GRI 2-8, 3-3, 205-2, 205-3
Fastighetssnabben har som affars-
idé och mélsattning att optimera
vara kunders fastighetsekonomi. |
de fall vi gor inkop for vara kunders
rakning ska detta alltid ske pa ett
kostnadseffektivt och transparent
satt. Det uppnas genom att teckna
centrala och lokala avtal for inkdp
av tjanster och material. Vi vill att
det ska vara tydligt mot vara kunder
vad man far betala for varor och
tjanster. Fastighetssnabben accep-
terar aldrig sé kallad bakbonus i
samband med inkdp. Inkdp for var
kunds rakning ska alltid utféras pa
det satt som &r mest ekonomiskt
fordelaktigt for var kund.

Fastighetssnabben har en ambition
att utfora sa stor del som mojligt
av det arbete vi utfor med egna
resurser och egen personal under
forutsattning att vi bedomer att vi
kan utfora arbetet pa ett effektivt
satt. Detta innebar att vi alltid ska
ifrdgasatta om vi inte kan utfora
arbetet med egen personal innan vi
anlitar eventuell underleverantor.

Fastighetssnabben har inga kopp-
lingar till leverantorer eller entre-
prendrer genom agarforhéllanden
eller liknande vilket gor att vi kan
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behandla alla leverantorer pé ett
likvardigt satt. Om var kund har
sarskilda dnskemél om att anvanda
vissa entreprenorer eller leveran-
torer ska detta tillgodoses.

Vi lagger stort fokus pé att i ndra
samarbete med véra leverantérer
kontinuerligt utveckla och forbattra
hela processen i vara inkdp- och
leveransrutiner. Riktlinjer for samt-
liga av véra leverantorer framgar
av var uppférandekod. Under 2024
har inga korruptionsincidenter eller
lagovertradelser med koppling till
Fastighetssnabben rapporterats.

Ramavtal tecknas centralt med
lokala och nationella leverantérer for
att sakerstalla hallbara och affars-
massiga villkor for véra kunder och
for oss samt mojliggora systematisk
uppfoljning av leveranser.

| foretaget finns tydliga rutiner for
kontroll, upphandling/bestalining och
uppfolining av de leverantdrer som
anlitas. Huvudparten av Fastighets-
snabbens leverantorer ar idag
svenska. Lopande arbete, uppfoljning
och utveckling av leverantorskedja
och ink&psprocessen hanteras av
foretagets inkdpsansvarig. Hallbar-
hetschefen har dvergripande ansvar.

I linje med véra hallbarhetsmél ska
vara inkodp framja ekonomisk, social
och ekologisk hallbarhet. En vasent-
lig del av var miljopaverkan ater-
finns i leverantdrsledet, det vill séga
i Scope 3. Vi soker i mojligaste man
samarbeten med leverantorer dar
mojligheter till &tervinning/aterbruk
premieras och dér vi tillsammans
med vara leverantorer tar hansyn
till varans/tjanstens miljopaverkan
under hela livscykeln.

Leverantoren ska uppfylla foljande
kriterier:

— Inneha kompetens for uppdraget.
- Ha kapacitet for att klara leverans-
tider med god kvalitet pa utfort

arbete.

— Uppfyller samma miljokrav som vi
staller pa var egen organisation.

— Uppfyller lagkrav for arbetsmiljd.

- Godkénd F-skattsedel, utdrag fran
skatteregistret utfors.

— Behdrighet el om s& kravs samt
registrerad hos Elsékerhetsverket.

— Leverantorer och underleveran-
torer ska acceptera Fastighets-
snabbens uppférandekod for
leverantorer.

— UnderleverantOrer ska acceptera
Fastighetssnabbens generella krav
(som bifogas med avtalet).
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Cirkular ekonomi — avfall

» GRI 3-3, 306-1

En cirkuldr ekonomi innebar att
man nyttjar resurser effektivt. P4 s&
satt minskar miljopaverkan. Aven
avfall och utslapp av farliga amnen
minimeras under alla delar av livs-

cykeln, nar avfallshierarkin anvands.

Det centrala méalet med cirkular
ekonomi ar att spara naturresurser
genom att anvanda ravaror pé ett
effektivt och héllbart satt. Cirkular
ekonomi omfattar egentligen hela
verksamheten, men vi valjer har att
fokusera pé avfall.

Avfall for var verksamhet uppstar pa
lite olika satt och pa olika platser. Vi
har vart avfall frdn véra lokaler, det
vill sdga kontors- och hushéllsavfall.
Malsattningen ar att detta avfall
kallsorteras till 100% och att restav-
fallet minimeras. Den stora mang-

den avfall vi hanterar uppstar ute i
vara uppdrag dvs i de fastigheter vi
skoter. Har uppstar avfall exempel-
Vvis nér vi byter trasiga lysror, byter
en kyl eller stadar en kallargang. Vi
sorterar avfallet och rapporterar det
farligt avfallet, dven har &r mélet att
minska restavfallet. Efter avfallsfor-
ordningens inforande och nu reg-
lerna kring fastighetsnara insamling
(FNI) 6kar kraven pa bade oss och
véra kunder. Att ha ordning och reda
pa sitt avfall kommer innebara bade
ekonomiska och miljdmassiga be-
sparingar. Aven i certifieringsproces-
ser &r avfall en viktig del som vager
tungt, desto fler fraktioner man som
fastighetsagare kan tillhanda héalla
desto battre. Ansvaret ligger fornar-
varande pa inkdp och héllbarhet att
bygga upp och skapa forutsattningar
for framtida rapportering.

Begagnad IT-utrustning

Under 2024 har vi fortsatt gjort ett
aktivt val att sa 1&ngt som mojligt
kopa &terbrukade datorer och
bildskarmar, till alla vara anstéllda

- s& lange vi f&r tag i enheter som
uppfyller vara krav pé kvalitet, skick
och anvandarvanlighet. Var leveran-
tor stravar som en del av en cirkular
ekonomi efter att forlanga livslang-
den pé teknik genom att kopa in,
rekonditionera och sélja anvand
[T-utrustning.

Genom vart aktiva val av denna
|6sning sa har vi under 2024 kunnat
undvika utslapp motsvarande

2997 kg CO,e. Det ar motsvarar
produktion av 11 stycken nya bar-
bara datorer.
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Kompetensutveckling

» GRI 2-7, 2-8, 3-3, 404-1,404-2
En av vara storsta utmaningar ar att
hela tiden arbeta for att organisa-
tionen ska besta av ratt kompetens
for vara uppdrag, detta ar ett stan-
digt pdgdende arbete da det I6pan-
de sker forandringar i vara uppdrag
och i vara medarbetargrupper.
Malet ar ocksé att organisationen
Over tid utvecklas och kompeten-
sen totalt blir hogre, ett utmanande
mal. Generellt &r véra medarbetare
séllan experter utan kan “lite om
mycket”. Det finns naturligtvis un-
dantag aven inom var organisation.
| de &renden dar vi behOver exper-
tis jobbar vi med underleverantorer
for att komplettera var leverans. Vid
arbetstoppar kan ocksa ldsningar
med underleverantorer alternativt
bemanningsforetag vara aktuellt.

Vi har hittat en metod dar vi pa

ett strukturerat satt sakerstaller
kompetensnivan inom foretaget, vi
har utvecklat var egen FS Akademi.
Vi &r Overtygade om att detta har
stor betydelse fér bade vara med-
arbetare och for vara kunder, att vi
l&ngsiktigt ska kunna leverera véar
tjanst med ratt kompetens.

Under 2024 har vi utbildat personal
10034 timmar, vilket ger i snitt 28
timmar per anstalld via s&val interna
som externa utbildningar.

FS Akademin

Fastighetssnabben har en lang
tradition att identifiera och syste-
matiskt erbjuda en utmanande och
intressant utveckling for medarbe-
tare i organisationen. FS Akademin
ar det sammanhallande navet for
vara utbildningar. Vi arbetar konti-
nuerligt, planerat och strukturerat
med utbildningsinsatser sa att vara
medarbetare har ratt kompetens
for att genomfora sina uppdrag
med en kvalitet som motsvarar, och
med fordel, Overtraffar kundens
forvantningar.
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Vart dvergripande mal med FS

Akademin &r att bemanna véra upp-

drag med kompetenta och motivera-

de medarbetare. Genom FS Akade-
min sakerstaller vi att vi uppnar:

- Forstaelse for vart foretag, vilken
kultur och varderingar som vi
Onskar se uttryck for hos samtliga
medarbetare.

— Kunskaper och fardigheter som
krévs for att uppfylla de krav som
stalls pa yrkesroll och funktion.

— Kvalifikationer for att axla andra
yrkesroller och funktioner inom
fOretaget och darigenom séker-
stélla succession och spets-
kompetens.

Var strategi for kompetensforsorj-
ning bygger pa att organisationen
alltid ska vara konkurrenskraftig,
det vill séga att den ér frisk och
utvecklas pa ett satt som gor att
vi alltid ar fastighetséagarens basta
val fOr att optimera fastighets-
ekonomin. Vi investerar darfor i
véra medarbetare, vart human-
kapital, pd manga olika satt:

— En noggrann rekryteringsprocess.

— Introduktion vid nyanstéalining och
omplacering.

— Olika former av utbildnings-
insatser, sdsom grund- och
vidareutbildningar.

— En hel kedja av Ovriga utvecklings-
atgarder.

» "On the job training”.
Arbetsutvidgning/arbets-
rotation.

Projektarbeten.

Nara relation medarbetare/

chef, medarbetare/med-

arbetare.

Medarbetarsamtal som foljs

upp halvarsvis.

Manatlig dialog kring frisk-

faktorer.

VeckomOten och daglig

styrning.

— Viarbetar med ett flertal perspek-
tiv och dimensioner inom arbets-
miljdomradet.

X

X

X

X

X

X

- Viarbetar, parallellt, med bade
varderingar och konsekvens-
system — vilket skapar en fruktbar
fOretagskultur.

— Viarbetar strukturerat med kom-
petensutveckling. FS Akademin ar
det sammanhallande navet.

— Nar det kravs formella kvalifika-
tionskrav som yrkesexamina samt
branscherfarenhet samarbetar vi
med olika externa aktorer for att
sakerstalla vart behov av kompe-
tens.

Vi lagger stor vikt att matcha med-
arbetarnas behov av utveckling
och ambitioner med verksamhet-
ens kompetensbehov. Genom FS
Akademin blir |&raktiga fastighets-
skotare skickliga fastighetstekni-
ker. Ett flertal av vara nuvarande
affédrsansvariga, platschefer och
till och med var vd har gjort resan
fran att vara forvaltarassistent.

Under hela var expansions- och
utvecklingsresa har konkurrensen
varit stenhard nar det galler att
finna ratt kompetens. Vi har darfor
med framgang fokuserat pa att soka
efter ménniskor med ratt varde-
ringar, engagemang och nyfikenhet
som sedan far méjlighet att lara sig
genom vara olika insatser.

Utbildningsplaneringen sker struk-
turerat och malinriktat. En korrekt
utbildningsplanering &r avgbrande
for hur stor verkningsgrad vi kan
uppna. Vi staller oss fragan: Vilket
behov har vi egentligen? Verksam-
hetens behov styrs av vara kunders
behov. Vidare foljer ett antal
parametrar som behdver klargéras
fOr att utbildningsinsatserna ska
ge den effekt vi dnskar. Vi skapar
darmed en rod trad fran behow till
kravnivé och vidare till fardigheter
att utféra aktuella arbetsuppgifter
med Onskad kvalitet.

Vi skilier mellan att undervisa och

att lara:

— Att undervisa ar en process som
sker hos lararen.

- Att lara sig ndgonting ar en pro-
cess som forsiggar hos medar-
betaren/eleven.

— FS Akademin skapar forutsatt-
ningar for larande.

Utbildningar inom FS Akademin har
uppréattad kursplan med specifi-
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cerat syfte, mal och innehall vilket
samlas i foretagets utbildnings-
katalog. Uppgifter om genomforda/
godkanda utbildningar registreras
och foljs upp kopplat till varje med-
arbetare i vart HR system. Det finns
aven filmer pa foretagets Intranat
som anvandas for utbildning i sar-
skilda arbetsmoment, teknikfilmer
och filmer kopplade mot arbetsmiljo
och sékerhet kring maskiner.

Fastighetssnabben 2024 | 27



Ars- och héllbarhetsredovisning | Vasentliga hallbarhetsaspekter

Trygga miljoer
och sakra fastigheter

» GRI 3-3

Som fastighetsagare har man ett
stort ansvar att sékerstalla att krav
frdn myndigheter uppfylls. Fastig-
hetsagaransvaret &r omfattande och
innebar bland annat att sékerstalla
att sdval hyresgaster som besdkare

i fastigheterna inte far illa. P4 ett
systematiskt satt sakerstaller vi att
vara kunders fastigheter uppfyller
lag- och myndighetskrav. Det kan
exempelvis innebéra att hissar besik-
tas och vid behov tgérdas, att tak
snordjs och att inom- och utomhus-
miljon &r kontrollerad och godkand.

Att fastigheter skots pa ett bra satt
ar ocksa viktigt for att sakerstalla

S 2
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en optimal teknisk livslangd. Att
aterbruka och reparera kan ofta
vara att foredra ur ett hallbarhets-
perspektiv fore utbyte av kompo-
nenter och byggnadsdelar. Detta ar
en avvagning som alltid ska goras
- ska man laga och &terbruka eller
motiverar problemet ett utbyte ur
ett ekonomisk och miljomassigt
perspektiv? Vid inkop av material
vags mojligheter till cirkularitet in i
varje beslut.

Véra kunders hyresgaster ska
uppleva en trygghet och kénna
Sig sakra i sitt boende eller i den
lokal de arbetar i. Det sékerstéller
vi genom vér dagliga tillsyn men

ocksa vid trygghetsvandringar eller
nattvandringar, dar vi kan upptéacka
ytterligare behov av mer belysning
eller att buskage eller trad behover
beskaras.

Effektiva stodsystem ger 0ss
mojlighet till uppfoljning och analys
av arbetssatt som mojliggor att
sakerstalla kvalité och effektivitet i
hela verksamheten. Genom att ana-
lysera och folja upp vara arbetssatt
kan vi jobba med standiga forbatt-
ringar, infora likformiga arbetssatt
Over hela landet som innebér att
vart arbete gors effektivt och héll-
bart for saval miljon som for vara
medarbetare.
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Saker arbetsmiljo —

medarbetare, arbetsmiljo

och medarbetarskap

» GRI 2-7, 2-25, 2-26, 3-3,
403-1-403-8, 404-3

Véra medarbetare ar var storsta
tillgdng. Att ha engagerade och
motiverade medarbetare ar en
férutsattning for en framgangsrik
verksamhet. Att kunna paverka
sin utveckling och sin situation ar
avgorande for att skapa en miljo
dar motivation och engagemang far
utlopp. Vara varderingar Tradition,
Engagemang och Nyfikenhet finns
med fran rekrytering och genom
hela anstallningen.

Séker arbetsmiljo ar en viktig fraga
fOr 0ss. Formellt ansvarar respektive
platschef genom tydlig delegering
av arbetsmiljofragor. Varje medar-
betare har ocksa ett eget ansvar for
sin arbetsmiljo, dvs att folja regler,
anvanda skyddsutrustning och
meddela eventuella risker i det dag-
liga arbetet. Platscheferna rapporte-
rar och foljs upp av regioncheferna.

Fastighetssnabbens ambition ar att
ligga i framkant inom arbetsmiljo
och friskfaktorer pa arbetet. Att ha
en bra balans mellan arbetsliv och
privatliv ar viktigt. ISO 45001 ligger
till grund for vart systematiska
arbetsmiljdarbete. Vi har ocksa ett
arshjul med Idpande aktiviteter for
att systematiskt arbeta med att
hantera risker, jobba med friskfak-
torer och I6pande uppfdljningar. Det
gor vi bland annat genom medarbe-
tarsamtal med alla tillsvidareanstall-
da, medarbetarenkater, skydds-
kommitté, systematisk uppfoljning
av tillbud och larande, vart GodA
(God Arbetsmiljo: nio traffar per ar
med all personal, som handlar om
friskfaktorer).

Vid behov anlitar vi extern foretags-
hélsovard och alla medarbetare
erbjuds sjukvardsforsakring.

GOodA &r en stor investering, men
val vard d& personalen f&r mojlig-
het att lara kdnna varandra och
verksamheten ur nya perspektiv.
Det ger en djupare forstaelse for
varandra och en mojlighet for
personalen att bidra till utveckling-
en av verksamheten och att vi i tid
kan fdnga upp problemomréden
och skapa handlingsplaner och
forbattringsatgarder.

En omfattande medarbetarunder-
sokning genomfors arligen dar med-
arbetarna far svara pa en mangd
fragor inom foljande omraden —
foretagets mal, arbetssatt, trakas-
serier och krankande sarbehandling
fysisk arbetsmiljo, kommunikation,
inflytande och delaktighet, medar-
betarskap, ledarskap, relationer och
kompetens. Vi far generellt mycket
goda resultat, men undersokningen
ger 0ss ocksa mojlighet att hitta for-
béattringsomraden. Nagra av forbatt-
ringsomradena handlar om intern
kommunikation, kunskapsdverfo-
ring, avlastning vid arbetstoppar
och ge varandra berém i vardagen.
Resultatet redovisas i Hallbarhets-
noterna pa sidorna 56-59.

FOr att minimera antalet tillbud och
arbetsskador kopplat till verktyg
och maskiner har vi under aret
fortsatt utveckla arbetet med
instruktionsfilmer som ett komple-
ment till den introduktionsutbild-
ning som genomfors nar man borjar
sin anstalining. Under aret har 31
stycken arbetsskador rapporterats,
de flesta av mindre allvarlig karaktar
som till exempel halka och mindre

sarskador. Av de rapporterade
arendena ledde 7 stycken till 1-3
dagars sjukskrivning och 2 stycken
ledde till 414 dagars sjukskrivning
och 2 stycken ledde till mer &n 14
dagars sjukskrivning, en i samband
med sndskottning och en vid lyft/
forflyttning av avfall.

Tillbud &r handelser som, om det
géatt illa, hade lett till olycksfall eller
sjukdom for arbetstagaren. Tillbud
ar en fingervisning om var och hur
olycksfall och sjukdomar kan intraffa.
Vi minskar risken for olycksfall och
sjukdomar nar vi foljer upp tillbuden.
Arbetsolycka (arbetsskada) ar alla
olyckor som kan ha samband med
arbetet eller resan till eller frén ar-
betet. Arets statistik, se hallbarhets-
noter sidorna 56-59.

Att jobba forebyggande och syste-
matiskt med vér fysiska arbetsmiljo
och se och rapportera risker i
fastigheterna gors I6pande i vart
dagliga arbete. Under aret har 42
arenden rapporterats i systemet
dar vi tillsammans med fastighets-
agaren kunnat gora atgarder for att
trygga en saker arbetsmiljo for vara
anstallda, kundernas hyresgaster
och besokare ute pé fastigheterna.
Nagra exempel ar risk for fallande
trad mot fastigheter, sakerstalla
ordentliga stegar och infastningar
for fallskyddsutrustningar och till-
ganglighet kring ventilationsaggre-
gat for att kunna utfora service pa
ett sakert satt.
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FOretagskultur

» GRI 3-3

Fastighetssnabbens foretags-
kultur och varumérke ar precis den
uppfattning och upplevelse som
vara kunder for stunden forknippar
med vart namn och var logotyp.
Varje fOreteelse som av omvarlden
kan identifieras som represente-
rande fOretaget ska i varje avse-
ende motsvara den bild vi vill ge

av fOretaget. En medarbetare som
bar arbetskldder med foretagets
logotyp ska se ut som och upptrada
som en vardig ambassador for
fOretaget. Servicebilar som anvands
i forvaltningen skall vara rena och
valskotta. Att vara identifierad och
igenkand innebér ansvar och staller
speciella krav. Utseendet p4 bilar,
arbetsklader, brev, mail med mera
ska alltid folja foretagets mallar.
Saval den fastighetsansvarige

som alla andra som har personliga
kontakter med hyresgaster och
kunder, har givetvis ett extra stort
ansvar nar det galler det personliga
upptrddandet.

var foretagskultur praglas av att alla
ar Overens om att varumarket och
var vardegrund ar avgdrande for

att fortsatta utvecklas och leverera
en bra och konkurrenskraftig tjanst
till vara kunder. Ledningsgruppen
ansvarar och matningar gors via
kundenkat och medarbetarenkat.

Stig Salming lovade Bdérje att

leda kampen

Ur Snabben, april 2025
Fastighetssnabben véljer att stotta
Bdrje Salming ALS-stiftelse. Vi satte
0ss ner med Borjes bror Stig Sal-
ming och pratade om vikten att f4
pengar till forskning och stod.
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Nar hockeylegenden Borje Sal-
ming blev svart sjuk i ALS startades
BoOrje Salming ALS-stiftelse. Hans
storebror Stig Salming, sjalv stor
hockeystjarna, har sedan dess
arbetat hart med stiftelsen.

—Det betyder mycket att ett
fOretag som Fastighetssnabben
nu bidrar med pengar regelbundet
under en I&ng tid framét, sager han.

Stig Salming var tillsammans
med sin lillebror Borje Salming pa
en resa i Kanada nér han mérkte
att ndgonting inte stamde med
brorsan.

-Vi akte med ett svenskt fore-
tag, Ramudden, som hade kopt upp
ett kanadensiskt foretag. Borje var
med som en brygga mellan fore-
tagen och for att sprida lite glans.
Det var en trevlig resa men dér och
da insag jag att nagot inte stamde.
Det marktes lite pa talet. Han Iat
helt enkelt inte som vanligt. Vid ett
tillfalle p& resan blev han jatte-
ledsen. Jag fick ta honom at sidan.
Jag anade att ndgot verkligen var fel
men vi hade ju ingen aning om vad
det var.

Hemma i Sverige igen kom
provsvaren.

—BO0rje bad mig komma ner.
Hans familj var samlad och vi fick
besked av hans lakare att prov-
svaren visade att han hade ALS,
amyotrofisk lateralskleros. Det var
ett drépslag. Jag ska erkanna att jag
inte visste mycket alls om sjuk-
domen dd, men erinrade mig att
ekonomen och munken Bjorn Natt-
hiko Lindblad hade skrivit en bok
och intervjuats mycket nar han var
sjuk négot ar tidigare. Och s kom
jag ihdg att man for ganska lange
sedan laste om Ulla-Carin Lindquist,

programledare i TV, som gick bort
i ALS. Men det var val i princip det
jag visste.

Idag kan jag desto mer.

BOrje som ansetts vara sinne-
bilden av ndgon som satter laget
fore jaget, gjorde det dven nu fast
i ett storre sammanhang. Han
valde istallet att annu en gang sé
att sdga tacka skott trots att det
sakert gjorde ont. Den har gdngen
tog han smallar for laget Samhallet.
Med hjalp av sin familj bestamde
han sig for att starta Borje Salmings
ALS-stiftelse for att skapa uppmark-
samhet och samla in pengar till
forskning.

Stig konstaterar:

—Jag skulle gissa att jag sedan
Borije gick bort i november 2022 i
snitt lagger tva dagar i veckan pé
ALS-stiftelsens olika event, boksig-
neringar, reportage och manga
andra typer av moten.

Nar han fick veta att Fastighets-
snabben, med huvudkontor i Gévle,
gar in med pengar till ALS-stiftelsen
blev Stig Salming glad.

—Pengar och uppmarksamhet ar
valdigt viktigt. Det ar fantastiskt att
bade enskilda personer, institutio-
ner och foretag som Fastighets-
snabben engagerar sig.

Stig, som storebror och sjalv
kand idrottsman, har en viktig roll i
stiftelsen inte minst som ett ansikte
utat.

Han bestdmde sig direkt att
agna sig at detta.

—Det var liksom sjalvklart. FOr
Borjes skull, for andra drabbades
skull och pa sikt for att forhopp-
ningsvis, for att citera Borje, fa
stopp pa den har skiten.
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Jamlikhet, mangfald,
och allas lika varde

» GRI 3-3, 405-1, 405-2
Fastighetssnabben véalkomnar
mangfald och ska vara en arbets-
givare som speglar olikheterna i
samhallet val och darigenom
upplevs som en inkluderande
arbetsgivare for vara nuvarande
och potentiella medarbetare. Vi
har nolltolerans mot alla former
av krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier
eller diskriminering kopplat till kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Inkluderings- och méngfaldpolicyn
omfattar hela Fastighetssnabbens
verksamhet. Inkluderingsperspektivet
ska integreras i vara gemensamma
arbetssatt och rutiner och alltid beak-
tas nar vi ska utveckla verksamheten.

Utifran diskrimineringslagens krav
verkar Fastighetssnabben aktivt for
lika ratt och mdjlighet for alla i fréga
om arbete, utvecklingsmojligheter

i arbetet och anstaliningsvillkor ge-
nom att skapa inkluderande miljoer
dar alla ska kanna sig sedda och
uppskattade.

Trakasserier ar ett allvarligt hot
mot arbetstagarnas arbetsgladje,
halsa och majligheter till utveckling
i arbetet. De leder ocksé till ett
samre arbetsresultat och paverkar
darigenom verksamheten. FOr att
fOrebygga trakasserier ska det hos
Fastighetssnabben inte forekomma
kommentarer eller andra nedsat-
tande uttalanden som kan upplevas
som krankande for medarbetaren.
Fastighetssnabben ska likaledes
vara fri frAn kdnskrankande bilder.
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Matakuten

Ingen ska g& hungrig! Matakuten

ar en ideell forening som far mat
for att ge. Visionen ar att ingen pé
var planet ska ga hungrig. Mat-
akuten samlar in mat frén butiker,
grossister och restauranger som
sen delas ut till de mest behdvande
i samhallet.

2024 delades drygt 52000 mat-
kassar ut som de skapade av drygt
270 ton insamlat livsmedel. Det ar
bra béde for samhallet och for var
miljo. Ju mer vi kan minska mat-
svinnet desto battre for alla.

Matakuten arbetar ocksé for att 6ka
medvetenheten om matsvinn och
hallbar konsumtion. Detta bidrar till
att minska resursforbrukningen och
miljopaverkan.

Organisationens arbete bidrar till

flera av de globala mélen, bland

annat:

— Mal 2: Noll hunger.

— Mal 12: Hallbar konsumtion och
produktion.

- MAl 13: Klimatatgéarder.

Under 2023 inledde vi vart sam-
arbete med Matakuten, vi pa Fastig-
hetssnabben ger ett ekonomiskt
bidrag och vi bidrar med volontérer.
Som anstalld pa Fastighetssnabben
ges mojlighet att byta ut en av sina
arbetsdagar till en volontarsdag hos
Matakuten. Responsen frén vara
medarbetare har varit mycket god,
det kdnns bra i magen att hjalpa till
och gora skillnad for de som har det
tuffast i samhallet. K&énslomassigt
kan det s& klart vara tufft, men alla
som bidragit med sin tid har anda
den positiva kanslan évervagt.

Mat till de som behdver

Ur Snabben, april 2025

Ingen ska behdva ga hungrig. Det
ar Matakutens mél och Fastighets-
snabben &r en del av detta viktiga
arbete. Darfor fick avtalshandlagga-
ren Malin Anshagen ta en arbets-
dag for att hjdlpa de som hjalper de
som verkligen behdver hjalp...

Malin var en av manga som
nappade pa erbjudandet att en dag
byta sina vardagsuppgifter for att
hjalpa organisationen Matakuten
i Gavle.

—FOr mig kdndes det sjalvklart
att tacka ja. Det kanns bade bra
och larorikt att fa kliva in i deras
verksamhet, sédger hon.

Hon arbetar pé Fastighets-
snabben sedan 4,5 &r och ar avtals-
handlaggare i vanliga fall. Under
den har annorlunda arbetsdagen
fick hon borja med att folja en av de
anstallda som skulle hdmta varor
som butiker skankt.

—Efter det packade vi upp och
stallde in i kylrum och frysrum och
sedan borjade vi packa kassar. Buti-
kerna har ju skankt massor av mat,
brod, palagg och annat, berattar
Malin Anshagen.

Arbetet sker tillsammans med
bade andra volontarer och anstall-
da p& Matkuten som bidrar med
kunskapen och upplevelsen av den
verklighet som de ar delaktiga i
varje dag. For Matakuten betyder
den hér hjalpen valdigt mycket.

Janne Kraft som ar verksamhets-
ansvarig konstaterar:

-Vi ar helt och héllet beroende
av valviljan fran féretagare, kom-
mun och medborgare. Vi stravar
hela tiden efter ekonomisk sta-
bilitet. Fastighetssnabben ar en
kvalitativ partner i det samverkans-

avtal vi har. De &r verkligen med
och bygger upp den har tryggheten
som ar s viktig for 0ss.

Han kom sjalv in i verksamheten
i mars 2022, d& grundaren Lasse
Wennman gick i pension efter tio ar.

—Verksamheten har gatt fran att
vid starten radda nagra sackar med
brdd till en viktig samhallsstottande
aktor som 2024 raddade 270 ton
livsmedel och delade ut 52000 gra-
tis mat- och brodkassar. Livsmedels-
stéttning som gor skillnad for drygt
1% av Gavles befolkning. 4 dagar i
veckan kommer i snitt 127 personer
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som kommer var fjortonde dag for
att hdmta sin gratis mat- och brdd-
kasse, beréattar han.

Malin Anshagen menar att en
sadan har, for henne, annorlunda
arbetsdag gor att man far en ny
inblick i samhallet.

—Nar vi packat klart och dorr-
arna Oppnades efter lunch kom ett
90-tal och hamtade kassar. Alla var
trevliga och tacksamma. Alla dessa
moten Okar verkligen forstaelsen
att det ar s& manga, manga i sam-
hallet som har det tufft idag av olika
anledningar.

Fastighetssnabbens engage-
mang i Matakuten startade for
nagra ar sedan. Verksamheten
hade bra rykte och foretaget beslu-
tade att stétta Matakuten inte bara
med ekonomiskt bidrag utan ocksé
med armar och ben ett antal dagar
varje ar.

Malin Anshagen konstaterar:

—Jag som medarbetare kénner
mig stolt att vi som foretag gor
detta och ar en del av Matakuten.

Aven om hon, som alla andra,
forstas dnskar att verksamheten
inte alls skulle behovas...
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Integration

» GRI 3-3

Ett av vara langsiktiga mal for 2025
&r att vi ska verka for ett inkluderan-
de samhalle. Mangfald, jamlikhet
och allas lika varde ar ett grundlag-
gande fundament i fOretaget. Det ar
en sjalvklarhet att alla ska behand-
las lika. En del av vara arbetsuppgif-
ter &r av enklare karaktar vilket gor
att vi kan bidra till samhallet genom
praktikplatser, integration och
instegsjobb for personer som star
langre fran arbetsmarknaden. Har
kan vi bidra, for vad &r alternativet?
Att vi far ett samhalle dar grupper
av manniskor hamnar utanfor. For
manga av vara kunder &r det viktigt
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att vi har en personalsammansatt-
ning ute pa fastigheterna som speg-
lar hur samhallet ser ut. Darigenom
bidrar vi till vara kunders hallbarhet
aven inom det sociala omradet.
Under 2024 har 27 personer gjort
praktik hos 0ss.

Ett béttre Gévle

Ett projekt som vi gick in i under
2021 och fortsatt engagera 0ss i
under 2024 ar Gefle IF:s "Ett battre
Gavle" med massor av aktiviteter
som framjar god héalsa och jam-
likhet, och dar mycket av fokuset
handlar om att involvera Gavles
mer utsatta omraden i samhallet.

Exempel pé aktiviteter som genom-

forts under 2024:

- Blaljusmatcher, dar upp till 150
barn och ungdomar deltar i en
fotbollsturnering tillsammans med
Raddningstjanst och Polis.

— Spontan kvallsfotboll.

- Klappakuten.

— CV-verkstad.

- Jobb- och utbildningsmassa.

— Nattfotboll — skapa en trygg
samlingspunkt for ungdomar
mellan 13-18 &r.
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Koppling till FN:s globala mal

Foretagets mal kopplat till FN:s globala mal och vara
vasentliga fragor. FN:s globala mal for hallbar utveckling
utgor ett ramverk for varldens gemensamma agenda
att; avskaffa fattigdom, att minska ojamlikheter och

Utifran var vasentlighetsanalys ser vi att Fastighets-
snabben ska fokusera pa de omraden (se nedan) dar var
verksamhet har storst paverkan och darmed kan bidra
till méalen for hallbarutveckling.

orattvisor i varlden, att frdmja fred och rattvisa och att
|6sa klimatkrisen.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
TILLVAXT

0

mal 7
7.3 Fordubbla 6kningen av energieffektivitet

FN:s globala mal: till 2030, fordubbla den globala forbattringstakten vad galler
energieffektivitet.

Vasentlig fréga for Fastighetssnabben: minskad energianvandning i vara kunders
fastigheter. Se avsnitt Energioptimering &t vara kunder.

Mal 8

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och sdker arbetsmiljo for alla
FN:s globala mal: skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker
arbetsmiljd for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga
migranter, och méanniskor i otrygga anstaliningar.

Vasentlig fraga for Fastighetssnabben: saker arbetsmiljo.
Se avsnitt Medarbetare, arbetsmiljo och medarbetarskap.

Mal 11

11.7 Skapa sakra och inkluderande gronomraden for alla

FN:s globala mél: senast 2030 tillhandahélla universell tillgang till sékra, inkluderande
och tillgangliga gronomraden och offentliga platser, i synnerhet for kvinnor och barn,
aldre personer och personer med funktionsnedsattning.

Vasentlig friga for Fastighetssnabben: trygga miljder i och kring vara kunders
fastigheter. Se avsnitt Trygga miljoer och sakra fastigheter.

Mal 12

12.6 Uppmuntra fOretag att tilldmpa hallbara metoder och héllbarhetsredovisning
FN:s globala mal: uppmuntra foretag, sarskilt stora och multinationella foretag, att infora
héllbara metoder och att integrera hallbarhetsinformation i sin rapporteringscykel.

Vasentlig fraga for Fastighetssnabben: tydliga hallbarhetskrav pé leverantorer.
Se avsnitt Tydliga hallbarhetskrav pé leverantdrer/entreprendrer.

Mal 13
FN:s globala mal: bekdmpa klimatférandringarna

Vasentlig fraga for Fastighetssnabben: Mata och rapportera klimatpéverkan enligt
GHG-protokollet. Se avsnitt Vaxthusgasutslapp.
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Bolags-

och

hallbarhetsstyrning

» GRI 2-9, 2-10, 2-23, 2-24, 2-25,
2-27, 205-1, 205-2
Fastighetssnabben styrs av tre
beslutande organ pé olika nivaer,
namligen bolagsstdmman, styrel-
sen och verkstéllande direktoren.
Till dessa tre bolagsorgan tillkom-
mer revisorerna som ett fjarde
kontrollerande organ.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for
bolagets héllbarhetsarbete. Fastig-
hetssnabbens héallbarhetschef,

Malin Gustafsson, ingdr i foretagets
styrelse. Hallbarhetschefen &r ansva-
rig for hallbarhetsarbetet i foretaget.
Hallbarhetschefen och ledningsgrup-
pen driver arbetet tillsammans med
medarbetare frén olika delar av orga-
nisationen, hallbarhetsgruppen, som
tillsammans implementerar hallbar-
hetsfragorna i hela organisationen.
Utgdngspunkten for hallbarhets-
arbetet ar var hallbarhetspolicy som
innehaller dvergripande stallnings-
taganden for hur vi ska utveckla var
verksamhet kopplat till miljomassig,
social och ekonomisk hallbarhet.

Hallbarhetsarbetet omfattar hela
verksamheten och styrs via ett
ledningssystem som bestar av kva-
litetsmanualen med gemensamma
policys, riktlinjer, uppférandekoder
for medarbetare och leverantorer,
dvergripande matbara mal samt
detaljerade handlingsplaner.

Alla styrande dokument som

kvalitetsmanualen, policys, upp-
forandekoder gas igenom i intro-

36 | Fastighetssnabben 2024

duktion av nya medarbetare och
foljs upp vid rookie-utbildningen och
|6pande vid medarbetarsamtalen.

Utgdngspunkten i arbetet ar att folja
upp, dokumentera, utvardera och
forbattra. Fastighetssnabben utgar
frén forsiktighetsprincipen vilken ar
integrerad i Fastighetssnabbens hall-
barhetspolicy och verksamhetspro-
cesser och foljs upp via foretagets
ledningssystem. Arbetet foljs upp
varje ar och avrapporteras regelbun-
det till styrelsen.

Fastighetssnabben ar certifierat
enligt 1ISO9001, ISO 14001 och

ISO 45001, omcertifiering genom-
ford under 2024. Internkontroll och
lagefterlevnad foljs regelbundet
upp genom interna revisioner och
rapporteras via processer for led-
ningens genomgang.

Finansiering

Fastighetssnabbens verksamhet
finansieras med egna medel.
Foretagets bilar finansieras genom
leasing.

Riskhantering

» GRI 2-16, 201-2, 205-1, 207-2
Fastighetssnabben tilldmpar for-
siktighetsprincipen vilket innefattar
kontinuerlig riskbeddmning och
systematisk hantering, styrning
och drift av all verksamhet vilket
forebygger problematik kopplat
till levererad kvalitet till kund och
medarbetare. Forsiktighetsprinci-
pen tilldmpas ocksa vid inkdp och

anvandning av nya material och
produkter.

Fastighetsforvaltning &r en bransch
med generellt relativt 1aga risker.

| syfte att minimera de risker som
anda finns bedriver Fastighets-
snabben ett strukturerat riskarbete
baserat pa kartlaggning, analys och
kontroll. De risker som Fastighets-
snabben har definierat som mest
vasentliga, hur de hanteras och
kort om utvecklingen under 2024
presenteras i tabellen pa sidan 37.

Bolaget har i riskanalysen beaktat
risker kopplade till hallbarhetsom-
radet. Risker kopplade till manskliga
rattigheter, korruption och miljo-
fragor har noga utretts, men efter-
som samtliga direkta leverantorer
omfattas av svensk lag har risken
beddmts som 1&g. Detsamma galler
miljdomradet, dar saval branschens
som Fastighetssnabbens risknivéa
beddms som I&g. | det samman-
hanget kan ocksa néamnas att
Fastighetssnabben inte har nagon
verksamhet som ar tillstandspliktig.

Medarbetare uppmanas att vanda
sig till sin ndrmaste chef vid miss-
tanke om handlingar som strider
mot foretagets regelverk, policys
och riktlinjer. | de fall detta inte &r
mojligt uppmanas medarbetarna
att kontakta HR-chef alternativt
sin chefs chef. Det finns &ven en
visselblasarfunktion via féretagets
hemsida.

Risker i verksamheten

Rutiner for riskeliminering
(god - tillfredstallande — brister

Beskrivning av risk Atgarder for hantering av risk finns)
Forlust av vasentliga kontrakt vid Arlig kundenkaét. God
avtalstidens utgang Regelbundna dokumenterade kundmaoten.

Arbetsmiljorisk Systematiskt arbetsmiljoarbete. God

Personal och kompetensforsorjning till
fOretaget

Beroende av vissa stodsystem/IT kan
hamma utveckling

Kraftig expansion kan innebara att vi ej
lyckas implementera foretagets varde-
grund med mera hos alla anstallda

Mutor, korruption, svart arbetskraft och
liknande hos vara underleverantérer

Risk for dataintrdng

Risk for kreditforluster

Miljopaverkan

Certifiering enligt 1ISO 45001.
GodA.

Utbildning.

Introduktion.

Arbetsgivarvarumarket.

Arlig medarbetarenkét.

Strukturerad rekryteringsprocess.
Kompetensutveckling i FS Akademin.

Diversifiering och spridning av risk, framtagande av
kontinuitetsplaner for de mest kritiska systemen
tillsammans med tredjepart.

Strukturerad introduktion, kontinuerliga personalut-
bildningar och chefsutveckling.

Tydliga och strukturerade bestallnings- och
inkdpsrutiner.

Kontinuerlig utbildning av personal (bade befintlig
och nyanstallda), krav pa 2-faktorsautentisiering i
samtliga system dar sa ar méjligt. Centralt hanterad
mjukvaruuppdatering och Overvakning av samt-

liga klientenheter och servrar. Framtagande av
kontinuitets- och incidentplaner tillsammans med
tredjepart.

Bestallningsrutiner.
Bra rutiner for uppfoljning och bevakning av kund-
fordringar.

Certifierat miljledningssystem (ISO 14001).
Klimatmal.

Berakningar for minskade utslapp och ansvarsfull
konsumtion.

Tillfredstallande

Tillfredstallande

Tillfredstallande

God

God

God

God

Fastighetssnabben 2024 | 37



—

Ledningsgruppen
Styrelse

» GRI 2-11, 2-12, 2-14, 2-17, 2-18,
2-19

Aktiedgarna véljer styrelse pa ars-
stdmman. Styrelsen har det Over-
gripande ansvaret for Fastighets-
snabbens strategi och organisation
och forvaltar Fastighetssnabbens
angelagenheter for agarnas rakning.
Fastighetssnabbens styrelse ska
enligt bolagsordningen besté av
lagst fyra och hogst atta ledaméter.
Styrelseledamoter valjs pa ars-
stdmma for tiden intill slutet av den
forsta drsstdmma som hélls efter
det &r da styrelseledamoten utsags.

Styrelsen har under 2024 bestatt av
fyra ledamoter. Styrelsen arbetar
enligt en faststalld arbetsordning
med instruktioner om arbetsfor-
delningen mellan styrelsen och
verkstallande direktoren. Ingen sty-
relseledamot har ratt till ersattning.
FOr beslut i styrelsen galler aktiebo-
lagslagens regler, innebarande att
saval mer an halften av narvarande
ledamdter som mer an en tredjedel
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b

N

av totala antalet ledamdter méste
rosta for beslut. Vid lika rostetal har
ordforande utslagsrost. Styrelsens
arbete regleras bland annat av
aktiebolagslagen, bolagsordning
och den arbetsordning som styrel-
sen faststallt for sitt arbete.

Vd rapporterar lopande till styrel-
sen. Inga kritiska problem har
uppstatt under &ret, och styrelsen
har inte utkravt nagra atgarder pa
hallbarhetsarbetet. Vidare god-
kanner styrelsen organisationens
val av vasentliga frégor och styrning
av héllbarhetsfrdgorna péa arsbasis.
Styrelsen sakerstaller sin samlade
kompetensutveckling inom hall-
barhetsomradet genom operativt
hallbarhetsarbete i bolaget.
Styrelsen utvarderar kontinuerligt
sitt arbete, syftet ar att utveckla
arbetsformer och effektivitet.

Styrelsens sammansattning

» GRI 2-11, 2-12, 2-14
Foretagets styrelse bestar for
narvarande av de fyra delégarna.

Ordféranden ska leda styrelsens
arbete och bevaka att styrelsen

fullgdr de uppgifter som aligger

styrelsen.

Det finns ingen valberedning.
Styrelsens sammansattning
regleras genom aktiedgaravtal.

Inget arvode utgar till styrelse-
ledamoter:

- Bengt Nises — ledamot, ordférande
— Malin Gustafsson — ledamot

— William Eriksson — ledamot
—Sune Nises — ledamot.

Ledande befattningshavare

Foretagets ledningsgrupp bestod

2024 av:

— Henrik Astrém - vd

— Susanne Lutti — Verksamhetschef

— Jon Rackner — Affarschef

— Pelle Gussman — HR-chef

— Johan Forsmark — Ekonomichef

— Robin EkIéw — IT- och verksam-
hetsutvecklingschef.

Arsredovisning

» GRI 2-1

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direk-
toren for Fastighetssnabben AB,
556197-7033 avger foljande arsredo-
visning for rakenskapsaret 2024.

Fastighetssnabben AB har bedri-
vit verksamhet sedan 1978 och
erbjuder idag ett brett utbud av
tjdnster inom fastighetsforvaltning
med allt fran drift, underhall, hyres-
administration, redovisning, bokslut
till energianalys och optimering.
Foretaget ar etablerat fran vaxjo i

sdder till Gallivare/Kiruna i norr med
huvudkontor i Gavle. Under 2024
har fOretaget haft en fortsatt god
tillvéxt. Dotterbolaget Fastighets-
snabben Are AB &r fortsatt vilande.

Foretaget har under forsta delen av
2025 haft en fortsatt god order-
ing&ng och stabil resultatutveckling
och vi beddémer att verksamheten
kommer fortsatta utvecklas positivt.

Agarférhallanden
Fastighetssnabben AB ar ett helagt
dotterbolag till Wimasube Invest AB,

Arsredovisning | Ars- och héllbarhetsredovisning

556765-4784, med sate i Gavle.
Wimasube Invest AB &gs av Bengt
Nises, Malin Gustafsson, William
Eriksson och Sune Nises, 25%
vardera.

Hallbarhetsrapport

Koncernen har uppréattat en
héllbarhetsredovisning i enlighet
med Arsredovisningslagen och GRI
Foundation 2021. GRI-index finns
tillgangligt pa sidorna 60-62.
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Flerarsoversikt

Resultatrakning
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Tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 649 645 580048 493 307 438718 368 449
Resultat efter finansiella poster 36 103 36 625 28 470 27 678 24 462
Balansomslutning 181 871 177 259 142 597 128 309 116 729
Soliditet (%) 31 27 28 29 30
Kassalikviditet (%) 140 132 132 137 137
Avkastning pa totalt kap. (%) 20 21 20 22 21
Avkastning pa eget kap. (%) 64 76 73 75 69
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
Forandring i eget kapital
Fondf  Balanserat Arets
Aktiekapital Reserv fond utvecklingsutg resultat resultat Totalt
Belopp vid &rets ingang 500 000 100 000 0 15 312 561 31325910 47 238 471
Disposition enligt
beslut av drsstamman:
Balanseras i ny rakning 31325910 -31325910 0
Utdelning vid extra -20 000 000 -20 000 000
stdmma
Forandr fond for 355 616 -355 616 0
utv utg
Arets resultat 28179581 28179 581
Belopp vid &rets 500 000 100 000 355616 26282855 28179581 55418 052
utgang
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 26 282 855
arets vinst 28 179 581
54 462 436
disponeras sa att
i ny rdkning overfores 54 462 436
54 462 436

Foretagets resultat och stallning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat-

och balansrakning samt kassaflédesanalys med noter.
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2024-01-01 2023-01-01
Not —2024-12-31 —2023-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 649 645 238 580048 486
Forandring av pagéende arbete for annans rakning 282 294 -6 145 751
Ovriga rorelseintakter 2411083 2341932
652 338 615 576 244 667
Rorelsens kostnader
Material och kbpta tjanster -322 638 065 -284 721 243
Ovriga externa kostnader 2,3 -74 566 742 -65 612 350
Personalkostnader -218 152 412 -188 370 981
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -1731 471 -1 546 209
Ovriga rorelsekostnader 0 -121 519
-617 088 690  -540 372 302
Rorelseresultat 5 35 249 925 35 872 365
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 890 278 766 797
Rantekostnader och liknande resultatposter -37 530 -14 451
852 748 752 346
Resultat efter finansiella poster 36 102 673 36 624711
Bokslutsdispositioner 6 -205 000 3172942
Resultat fore skatt 35 897 673 39 797 653
Skatt pé arets resultat 7 -7 718 092 -8 471 743
Arets resultat 28 179 581 31325910
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Balansrakning
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Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgéngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 355 616
Goodwill 0
355 616
Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och fordon 10 3105 753 4010 861
Forbattringsutgifter pa annans fastighet " 1708 401 1830902
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende 12 226 904 0
materiella anlaggningstillgdngar
5041 058 5841763
Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 13,14 487 140 487 140
Andra langfristiga fordringar 34 500 34 500
521 640 521 640
Summa anlaggningstillgdngar 5918 314 6363403
Omsattningstillgéngar
Varulager mm
Pagdende arbete for annans rakning 15 654 129 126 087
654 129 126 087
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 102 809 485 97 528 483
Ovriga fordringar 255 326 134 472
Upparbetad men ej fakturerad intakt 29 462 184 36 959 319
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 14 229 123 9 686 586
146 756 118 144 308 860
Kassa och bank 17 28 542 748 26 460 256
Summa omsattningstillgangar 175 952 995 170 895 203
Summa tillgdngar 181 871 309 177 258 606
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Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital 18, 19
Bundet eget kapital
Aktiekapital 500 000 500 000
Reservfond 100 000 100 000
Fond for utvecklingsutgifter 355 616 0
955 616 600 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 26 282 855 15312 562
Arets resultat 28 179 581 31325910
54 462 436 46 638 472
Summa eget kapital 55 418 052 47 238 472
Obeskattade reserver 20 1208 058 1003 058
Kortfristiga skulder
Pagdende arbeten for annans rakning 21 2 502 970 858 708
Leverantorsskulder 43419910 54 095 699
Skulder till koncernforetag 475 000 475000
Aktuella skatteskulder 1222435 2213286
Ovriga skulder 29 407 190 24 550 946
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 22 48 217 694 46823437
Summa kortfristiga skulder 125 245 199 129 017 076
Summa eget kapital och skulder 181 871 309 177 258 606
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Kassatlodesanalys

2024-01-01 2023-01-01
Not —2024-12-31 —2023-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 36 102 673 36 624 711
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 1658 013 1647728
Betald skatt -8 865 263 -8 095 066
Kassaflode fran den Iépande verksamheten fore forandring av 28 895 423 30177 373
rorelsekapital
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager och padgaende arbete -530 5863 986
Forandring av kundfordringar -5281 002 -12 862 367
FOrandring av kortfristiga fordringar 2990 063 -9 889 278
Forandring av leverantorsskulder -10 675788 14 933 557
Forandring av kortfristiga skulder 7 367 250 7 381966
Kassaflode fran den Idpande verksamheten 23 295 416 35 605 237
Investeringsverksamheten
Investeringar i imateriella anlaggningstillgéngar -376 535 0
Investeringar i materiella anlaggningstillgéngar -913 392 -2 951 642
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 77 000 265 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 212 927 -2 686 642
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -20 000 000 -20 000 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -20 000 000 -20 000 000
Arets kassaflode 2082 489 12 918 595
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid &rets borjan 26 460 256 13 541 661
Likvida medel vid arets slut 28 542 745 26 460 256
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar ofdrandrade jamfort med foregdende ar.

Intéktsredovisning
Bolagets intakter utgdrs av tjansteuppdrag pa Idpande rakning sa val som till fast pris.

P&géende ej fakturerade uppdrag pa l6pande rakning tas i balansrakningen upp till det
beraknade faktureringsvardet av utfort arbete inkl ev material.

Uppdragen till fast pris bestar av ett obestamt antal aktiviteter under en 6verenskommen
tidsperiod, och redovisas linjart éver den éverenskomna tidsperioden.

Pagaende entreprenadarbeten och liknande
Inkomster till fast pris redovisas som intakt enligt fardigstallandemetoden, det vill saga senast
nar arbetet vasentligen ar fullgjort.

| balansrakningen redovisas for gj fardigstallda uppdrag nettot av nedlagda kostnader minskat
med fakturerade belopp som pagaende arbete fér annans rakning. Om ett uppdrag befaras ga
med forlust redovisas en kostnad omgéende i resultatrakningen.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt res-
tvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 33%
Goodwill 20%

Avskrivningsperiod for goodwill &r beraknad utifran den period som posten bedéms
generera ekonomiska fordelar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och fordon 10-33%
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 15-33%
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Finansiella instrument

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella ned-
skrivningar. | anskaffningsvardet ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvs-
kostnader. Eventuella kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdval finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen,
utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatte-
effekter redovisas i eget kapital.

Koncernférhallanden

Foretaget ar moderforetag men med hanvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen
7 kap 28§ upprattas ingen egen koncernredovisning. Det éverordnade moderforetaget
Wimasube Invest AB, 556765-4784 med séte i Gavle upprattar koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgdngar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avkastning pé totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen.

Avkastning péa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt).
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Not 2 Arvode till revisorer

Arsredovisning | Ars- och héllbarhetsredovisning

2024 2023
Revisionsuppdrag 96 340 123735
96 340 123 735

Not 3 Leasing, leasetagaren

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 11 891 031 kr (fg &r 8 810 782 kronor).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt

foljande:
2024 2023
Inom ett ar 9 869 282 7 859 080
Senare an ett &r men inom fem &r 8 745 557 6101 608
18 614 839 13 960 688
Not 4 Anstéllda och personalkostnader
2024 2023
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 93,77 90,0
Man 265,50 2374
359,27 3274
Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 1358 911 1140016
Tantiem och liknande erséattning 445716 863034
till styrelse och verkstallande direktdr
Ovriga anstéallda 151 730 088 129 966 496
153 534 715 131 969 546
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande 293 880 226 401
direktor
Pensionskostnader for Ovriga anstallda 8 224 489 6717 836
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 51221172 43773072
59 739 541 50 717 309
Totala IOner, ersattningar, sociala kostnader 213 274 256 182 686 855
och pensionskostnader
Kénsfordelning bland ledande befattningshavare
2024 2023
Andel kvinnor i styrelsen 25% 25%
Andel man i styrelsen 75 % 75 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 17 % 29 %
Andel méan bland Ovriga ledande befattningshavare 83 % 71 %
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Not 5 Inkdp och férséljningar mellan koncernféretag
Under &ret har inga koncerninterna inkop eller forsaljningar agt rum.

Not 6 Bokslutsdispositioner

Arsredovisning | Ars- och héllbarhetsredovisning

2024 2023
Aterforing fran periodiseringsfond 0 3098 000
Forandring av Overavskrivningar -205 000 74 942
-205 000 3172 942
Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt
2024 2023
Skatt p& arets resultat
Aktuell skatt 7718 092 8 498 610
Justering avseende tidigare ar 0 -26 867
Totalt redovisad skatt 7 718 092 8 471743
Avstamning av effektiv skatt
2024 2023
Procent Belopp  Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 35 897 673 39 797 653

Skatt enligt gallande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Justering avseende skatter for foregéende &r
Ovrigt

20,60 -7 394 921
-324 729
1558

20,60 -8198 317
-250 163

540

26 867

-50 671

Redovisad effektiv skatt

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

21,50 -7 718 092

21,29 -8471744

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 792 755 792755
Inkbp 376 535 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 1169 290 792 755
Ingdende avskrivningar -792 755 -792 755
Arets avskrivningar -20 919 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -813 674 -792 755
Utgdende redovisat varde 355 616 0
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Not 9 Goodwill

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2519 360 2519 360
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 2 519 360 2 519 360
Ingéende avskrivningar -2 519 360 -2 428 390
Arets avskrivningar 0 -90 970
Utgéende ackumulerade avskrivningar -2 519 360 -2 519 360
Utgéende redovisat varde 0 0
Not 10 Inventarier, verktyg och fordon

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 11212 395 10 298 189
Ink6p 325 187 1558 414
Forsaljningar/utrangeringar -173 983 -644 208
utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 11 363 599 11212 395
Ingéende avskrivningar -7 201 534 -6307 712
Forsaljningar/utrangeringar 170 438 277 688
Arets avskrivningar -1226 750 -1171 510
Utgdende ackumulerade avskrivningar -8 257 846 -7 201 534
Utgdende redovisat varde 3105 753 4010 861
Not 11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2024-12-31 2023-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 5003 460 3519 457
Inkop 361 301 1393228
Omklassificeringar 0 90775
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 5364 761 5003 460
Ingdende avskrivningar -3 172 558 -2 888 829
Arets avskrivningar -483 802 283729
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 656 360 -3172 558
Utgdende redovisat varde 1708 401 1830 902
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Not 12 Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningar

Not 16 Férutbetalda kostnader och upplupna intéakter

Arsredovisning | Ars- och héllbarhetsredovisning

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 0 90775
Inkdp 226 904 0
Omklassificeringar 0 -90775
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 226 904 0
Utgdende redovisat varde 226 904 0
Not 13 Andelar i koncernforetag
2024-12-31 2023-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 3513741 3513741
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3513741 3513741
Ingdende nedskrivningar -3026 601 -3026 601
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -3 026 601 -3 026 601
Utgdende redovisat varde 487 140 487 140
Not 14 Specifikation andelar i koncernféretag
Namn Kapitalandel  RoOstrattsandel  Antal andelar  Bokfort varde
Fastighetssnabben Are AB 100 100 4000 487 140
487 140
Sate
Fastighetssnabben Are AB 556388-8634 Gavle
Not 15 Pagaende arbete fér annans rakning
2024-12-31 2023-12-31
Aktiverade nedlagda utgifter 2734129 226 087
Fakturerade belopp -2 080 000 -100 000
654 129 126 087
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2024-12-31 2023-12-31
FOurbetalda leasingavgifter 1187 063 948 502
Forutbetalda hyror 2764 612 2763804
LOnebidrag mm 160 652 127 670
Ovriga forutbetalda kostnader 550 363 678 350
Forutbetalda forsakringspremier 711 281 767 199
Forutbetalda licensavgifter 1823152 1443 061
Upplupna intakter 7 032 000 2 958 000
14 229 123 9 686 586
Not 17 Checkrakningskredit
2024-12-31 2023-12-31
Beviljat belopp pé checkrakningskredit uppgar till 7 000 000 7 000 000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
Stallda sakerheter
Foretagsinteckning 7 000 000 7 000 000
7 000 000 7 000 000
Not 18 Antal aktier och kvotvarde
Namn Antal aktier Kvotvarde
Antal aktier 5000 100
5000
Not 19 Disposition av vinst
2024-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 26 282 855
arets vinst 28 179 581
54 462 436
disponeras sa att i ny rakning éverfores 54 462 436
54 462 436
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Not 20 Obeskattade reserver

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade dveravskrivningar 1208 058 1003 058
1208 058 1003 058
Not 21 Pagaende arbeten for annans rakning
2024-12-31 2023-12-31
Fakturerade belopp 5970 000 6 833 250
Nedlagda kostnader -3467 031 -5974 542
2 502 969 858 708
Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna personalkostnader 35 584 964 33558 561
Forutbetalda avtalsintakter 12 552 730 13184 877
Ovriga upplupna kostnader 80 000 80000
48 217 694 46 823 438
Géavle 2025-04-29
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Fastighetssnabben AB
org.nr. 556197-7033

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av rsredovisningen for Fastig-
hetssnabben AB for &r 2024 med undantag av hallbar-
hetsrapporten pa sidorna 5-38 samt 56-62. Bolagets
arsredovisning ingar pa sidorna 39-52 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rattvisande bild av Fastighetssnab-
ben ABs finansiella stallning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt &rsredovisningslagen. Mina uttalanden omfattar
inte hallbarhetsrapporten pé sidorna 5-38 samt 56—62.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisning-
ens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i av-
snittet "Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i forhallande
till Fastighetssnabben AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information &n &rsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pé sidorna 5-38 samt
56-62. Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren
som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av &rsredovisningen ar det
mitt ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och Overvaga om informationen i vasentlig ut-

strackning ar ofdrenlig med &rsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i dvrigt
inhdmtat under revisionen samt beddémer om informa-
tionen i dvrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag
skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har
ansvaret for att &rsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven
for den interna kontroll som de beddmer ar nodvandig
for att uppratta en &rsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktoren for bedémningen av bola-
gets forméaga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan péverka
forméagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gbra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisions-
beréattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté
pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvanda-
re fattar med grund i &rsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professi-
onellt omddme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifr&n dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamdlsenliga for att utgdra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror p4 misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig infor-
mation eller &sidosattande av intern kontroll.

— skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

— utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktdrens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstallande direktdren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon va-
sentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets forméga att fortsatta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, méste jag i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pa upplysningarna i rsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

— utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen ater-
ger de underliggande transaktionerna och handelser-
na pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat re-
visionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag aven
utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direk-
torens forvaltning for Fastighetssnabben AB for &r 2024
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar sty-
relsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvars-
frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i forhallande till
Fastighetssnabben AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrack-
liga och &ndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktOrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets ekono-
miska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontroll-
eras pé ett betryggande satt. Verkstallande direktoren
ska skota den I0pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing
ska fullgoras i Overensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

— foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot bolaget, eller

- pé nagot annat satt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet

beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka &tgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revision-
en. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pé revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utfors baseras pa

min professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar gransk-

Gévle 2025-04-29

..
Godkand revisor FAR

Mikael Johansson
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ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhéallanden
som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat om forslaget ar forenligt med aktiebo-
lagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten pa sidorna 5-38 samt 56-62 och for att den ar
uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jdmfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Jag anser att denna granskning ger migtillracklig
grund for mitt uttalande.

En héllbarhetsrapport har uppréattats.
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Hallbarhetsnoter

Direkt ekonomiskt varde genererat och distribuerat
» GRI 2011

MKr 2024 2023 2022
Direkt tillskapat varde
Intakter 650 574 497
FOrdelat ekonomiskt varde
Loner och ersattningar till anstéllda, sociala avgifter -213 -183 -162
Rantor till l&ngivare 0 0 0
Utdelning till moderbolag -20 -20 -20
Betalning till leverantorer 37 -350 -301
Betald skatt -7,7 -8,5 -7
Behallet ekonomiskt varde 12,3 12,5 7
Ekonomiskt bidrag fran staten
» GRI 201-4
Tkr 2024 2023
Stod for nystartsjobb 207 413
LOnebidrag och skyddat arbete 1687 1683
Elstod 0 92
Larlingsstdd 23 23
Sarskilt hogriskskydd 2 13
Summa 1919 2224

GHG-protokollet

» GRI 302-1, 302-2, 302-4, 302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Scope 1 - direkta vaxthusgasutslapp som verksamheten har kontroll Gver, exempelvis fran egna fordon och

maskiner. Transporter och resor ar en del av den dagliga verksamheten for att forflytta oss mellan olika fastigheter
som vi skoter at vara kunder. Se avsnitt Vaxthusgaser for mer information.

Scope 1 Klimatpaverkan (ton) CO,e 2024 Klimatpaverkan (ton) CO,e 2023 Klimatpaverkan (ton) CO,e 2022 Kommentar
Fordon 651 473 392 tank to wheel
Maskiner 33 18 16

Totalt 685 491 408

Okat andelen HVO fran 2024 j.fr. med 2023 men minskad reduktionsplikt ger &nda en 6kning av drivmedelsrelaterade utslapp.

Klimatpaverkan per Klimatpaverkan per

Klimatpaverkan per

arbetad timme 2024 arbetad timme 2023 arbetad timme 2022
(kg CO,e/timme) (kg CO,e/timme) (kg CO,e/timme)
Scope 1 1,87 1,54 1,31

Kélla till berdkning: Aktivitetsdata baserat pa statistik, fakturauppgifter samt uppgifter rapporterade av

leverantorer.
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Scope 2 - indirekta vaxthusgasutslapp som avser energianvandningen av el och fjarrvarme i vara hyrda lokaler dar
vi har egna abonnemang. For nérvarande hyr vi lokaler pa 27 orter i olika storlekar fran Vaxjo i sdder till Kiruna i norr.

Klimatpaverkan Market based

Klimatpaverkan Market based

Scope 2 (ton) 2024 (ton) 2023 Kommentar

El 0 0 Egna abonnemang
Fijarrvarme 0,4 0,5 Egna abonnemang
Totalt 0,4 0,5

Klimatpaverkan per arbetad
timme Market based 2024
(kg COe/timme)

Klimatpaverkan per arbetad

timme Market based 2023
(kg CO,e/timme)

Kommentar

Scope 2 0

0

Kalla: Tillampar emissionsfaktorer enligt principen Market based. Utslappsfaktorer kommer fran El-leverantdr och sammanstalld data for fiarrvarme
via Varmemarknadskommitteen, VMK. Motsvarande totala utslapp fran Scope 2 2024 enligt principen Location based uppgar till 28 ton o ar 2024.

Scope 3 - indirekta utslapp som sker utanfor verksamhetens granser, upp- och nedstroms. Vi har identifierat var
storsta paverkan i kategori 1-8. dvs uppstroms. Var paverkan nedstroms beddms som mycket begransad. Berak-
ningar pa detta omrdde andras I6pande over tid da bade vara egna berakningar utvecklas men aven indata fran
vara kunder andras att omfatta mer utslapp an tidigare. Detta medfor att totala utslappen okar dramatiskt for aret

2024 j.fr. med 2023.

Scope 3 Kategori Klimatpaverkan (ton) 2024

Klimatpaverkan (ton) 2023

Kommentar

Kategori1  Inkdp av varor och 4926
tjanster

Kategori2  Kapitalvaror 3,5

Kategori3  Bransle- och energi- 200

relaterad verksamhet
Kategori4  Transporter o distribution 0

Kategori5  Avfall som genereras i 1,4
verksamheten

Kategori 6  Tjansteresor 58

Kategori 7 Personalens pendling 95

Kategori 8  Hyrda tillgéngar 561

Totalt 5845

930

17
191

6
e beraknat

35
88

380

1647

Stora &ndringar i indata fran
leverantdr. Data fran leve-
rantdr i mojligaste man och
omraknat till totalt spenderat.

WTT

Forandrade arbetssatt ger
forutsattningar infor nasta ar

Bil, t&g, hotell. Flyg ar
medraknat/uppskattat.

Uppskattat utifran resvane-
undersokning

Inkdp nya bilar under aret
och el och fjarrvarme i egna
lokaler som ingér i hyran.
Schablonberakningar lika
som tidigare ar.

Klimatpaverkan per arbetad
timme Market based 2024
(kg CO,e/timme)

Klimatpaverkan per arbetad
timme Market based 2023
(kg CO,e/timme)

Kommentar

Scope 3 15,92

5,09

Kallor till berakning: Uppgifter och statistik fran leverantorer, fakturauppgifter, intern statistik och interna enkater. Vid behov har emissionsfaktorer fran

Oppna kallor anvants sasom Energiféretagen och Naturvardsverket.

Aterbruk IT-utrustning

Enhet Antal Totala besparingar kg CO,e
Barbara datorer 16 2374
Surfplatta/Mobil 8 64
Ovrigt 4 559
Totalt 2997

Hallbarhetschefen ar ytterst ansvarig for rapportering av GHG-utslapp samt forbattringsaktiviteter.
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Personalomsattning

» GRI 401-1
2024 2023 2022
Uppséagningar (frivilliga och ofrivilliga) +
pensionsavgangar 75 63 74
Totalt antal anstallda (fran AR) 359 327 302
Personalomsattning 21% 19% 24,5%

Procentsats av antalet medarbetare som l&mnat organisationen som andel av totalt antal anstallda. Vi sag en
tydlig nedgang 2023 och en mindre uppgang 2024. Inga stora nya etableringar gjordes och verksamheten har
fatt chans att sétta sig efter tva ar av stora etableringar i bade Stockholm och Géteborgsomradet.

Forildraledighet

» GRI 401-3
Man Kvinnor Totalt
Antal personer som tagit ut foraldraledigt 48 23 71
Medarbetarenkat
» GRI 2-7
2024 2023 2022
Medarbetare 8,0 8,1 8,3

Snittbetyg pa alla frageomraden och alla véra avdelningar och orter.

Arbetsrelaterade skador och sjukdomar samt annan sjukfranvaro
» GRI 403-9, 403-10

Sjukfrénvaro Frisknarvaro

2024 4,88% 95,12%
2023 5,15% 94,85%
2022 5,49% 94,51%
Tillbud Arbetsskada

2024 2 31
2023 5 22
2022 1 17

Under 2024 har inga allvarligare tilloud anmailts till Arbetsmiljoverket

Alders- och konsférdelning - anstéllda och styrelse

» GRI 405-1

Andel kvinnor/man % <29ar 30-49 ar > 50 &r
2024
Styrelse 25/75 2 2
Ledningsgrupp 17/83 5 1
Samtliga anstallda 26/74 48 198 113
2023
Styrelse 25/75 2 2
Ledningsgrupp 29/71 6 1
Samtliga anstéallda 27173 51 174 102
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For Fastighetssnabben &r det viktigt att pa ett positivt satt bidra till det samhalle som vi lever och verkar i. Genom
en strukturerad process sakerstaller vi att all marknadsforing, sponsring och liknande kopplas mot ett samhalls-
nyttigt syfte, till exempel stddja barn- och ungdomsidrott, kultur, integration eller jamstalldhet. Vara genomforda

insatser utvarderas arsvis.

Gefle IF Fotboll

Ett battre Gavle

GIF Sundsvall Integration och trygghet

Frosaker Golfklubb Ungdomar med funktionshinder, lovaktiviteter

IK Uppsala Skapa battre forutsattningar for flickor och kvinnor inom fotbollen — pé alla nivaer —
jamstalldhet, jdmlikhet, ledarskap

Alvkarleby Golfklubb Handikappgolf

Gammelstad Basketboll- Flickbasket

klubb

ung féretagsamhet

Entreprendrskap, mentorskap och personlig utveckling

Matakuten

Mat till de mest behdvande, minska matsvinn

Medlemskap och samarbeten 2024

» GRI 2-28, 2-30

Organisation

Roll och syfte

Almega/Svenskt Naringsliv

Almega hjalper tjansteforetagare att skapa ett bra forhallande mellan arbetsgivare och
anstallda. Vart kollektivavtal &r grunden.

Svenskt Naringsliv

Intresseorganisation som verkar for att foretag i Sverige ska ha basta maojliga villkor for att
verka och véxa.

Sveriges HR Forening

Branschfdrening som arbetar med HR och personalfrégor. Genom medlemskap far vi
kontinuerlig kompetensutveckling och omvarldsbevakning.

SRF Konsulterna

Branschorganisation inom redovisning och 16n som auktoriserar, informerar, driver
fragor och utbildar redovisningskonsulter, redovisningsassistenter, [dnekonsulter och
|6neadministratorer.

AFF-Forum for forvaltning och
service

AFF-Forum for forvaltning och service ar en forening for verksamma inom fastighets-
agande, fastighetsforvaltning och facility-management. Foreningen ar en motesplats och
ett forum for verksamma inom branschen. Féreningens &ndamaél ar att verka for en dkad
effektivitet och kvalitet inom fastighetsforvaltning och service.

Fastighetsentreprendrerna

Foreningen for entreprendrer och entreprendrsbolag inom fastighetsforvaltning och
fastighetsdrift. En gemensam plattform och moétesplats for att utveckla branschen.

Achillevs Information

TransQ. Kvalificeringssystem for att & 1amna anbud.

BOrje Salmings ALS-stiftelse

Stiftelsen har som mél att frémja medicinsk vetenskaplig forskning for att forbattra behand-
lingen och péa sikt bota amyotrofisk lateralskleros, ALS. Stiftelsen ska ocksa skapa initiativ
fOr att ge stod till drabbade och anhdriga.

Fastighetsagarna MittNord

Intresseorganisation som verkar for att fastighetsagares intressen bevakas lokalt och
nationellt.

Sweden Green Building Council

Medlemsorganisation for hallbart samhallsbyggande. Certifiering, utbildning och
opinionsbildning.

Corpower

Utveckling vagkraft.

Gavle klimatavtal

Gavle klimatavtal ar en kraftsamling dar lokala foretag, foreningar, hogskola och offentliga
verksamheter samverkar inom klimatdriven affars- och verksamhetsutveckling.
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Uttalande om anvandning

Wimasube Invest AB (556765-4784) presenterar sin hallbarhetsredovisning for 2024. Den tacker alla enheter
som ingr i koncernredovisningen och speglar var utveckling under perioden 1 januari-31 december 2024.
Verksamheten i bolaget sker i Fastighetssnabben AB (556197-7033). Denna, var femte hallbarhetsredovisning
ar uppréattad i enlighet med GRI Foundation 2021. Hallbarhetsredovisningen har granskats av bolagets revisorer
enligt FAR:s uttalande RevR 12, vilket framgar av revisionsberéattelsen. For frdgor om héllbarhetsrapporten,
kontakta Malin Gustafsson, malin.gustafsson@fastighetssnabben.se.

GRI 1 som anvants

GRI 1: Foundation 2021

Tillamplig GRI sektorstandard N/A

GRI-standard

Utelamnande

Generella upplysningar

GRI 2:
Generella
upplysningar
2021

Krav Anled-
Upplysning Sidhénvisning utelamnat  ning Forklaring
2-1 Information om organisationen 39
2-2 Enheter som ingdr i organisationens hallbarhetsrap- | 60
portering
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt 60
2-4 Reviderad information 60
2-5 Extern forsékran 60
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 8,13, 15
2-7 Anstallda 26-27,29, 58
2-8 Arbetare som inte dr anstéllda 8, 24,26-27
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 36-38
2-10 Nominering och val av hdgsta ledningsorgan 36-38
2-11 Styrelsens ordférande 38
2-12 Det hogsta styrelseorganets roll i att Gvervaka 38
hanteringen av péverkan
2-13 Delegering av ansvar for hantering av var pdverkan | 13-15
2-14 Styrelsens roll i hallbarhetsrapportering 38
2-15 Intressekonflikter Inga identifie-
rade
2-16 Kommunikation av kritiska fragor 36-37
2-17 Kollektiv kunskap om héllbarhet i det hogsta 38
styrelseorganet
2-18 Utvardering av det hogsta styrelseorganets 38
prestationer
2-19 Ersattningspolicy 38
2-20 Process for att faststalla ersattning N/A
2-21 Arlig total erséttningsgrad N/A
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 15
2-23 Policys 36-38
2-24 Policydtaganden 36-38
2-25 Processer for att &tgarda negativa effekter 17-18, 29, 36-38
2-26 Mekanismer for att soka r&d och ta upp oro 29
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 36-38
2-28 Medlemsforeningar 59
2-29 Forhallningssatt till intressentengagemang 17-19
2-30 Kollektivavtal 59
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Utelamnande
Krav Anled-
GRI-standard Upplysning Sidhénvisning utelamnat  ning Forklaring
Vasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga | 3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor 17-18
fragor 2021 3-2 Lista Over vasentliga fragor 17-18
Styrningsfragor, ekonomisk hallbarhet
GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor 36-38
fragor 2021
201-1 Direkt ekonomiskt varde: genererat och distribu- 56
erat
GRI 201-1: 201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och | 36-37
Ekonomisk mjligheter till foljd av Klimatforandringar
prestanda o - ; : :
2016 201-3 Formansbestamda planer och andra pensions- N/A X N/A Finns ]
planer
201-4 Ekonomiskt bistand fran staten 56
GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24, 36-38
fragor 2021
205-1 Verksamhet bedomd med avseende pd risker 36-37
relaterade till korruption
GRI 205: - P A
; . 205-2 Kommunikation och utbildning om anti-korrup- 24, 36-38
Anti-korruption ] : B
2016 tionspolicyer och forfaranden
205-3 Bekréftade incidenter av korruption och vidtagna | 24
atgarder
GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor 36-38
fragor 2021
207-1 Forhaliningssatt till skatt 17
207-2 Skattestyrning, kontroll och riskhantering 36-37
GRI 207 207-3 Intressentinvolvering och hantering av problem N/A X N/A Ar en sjalvklar del
Skatt 2019 relaterade till skatt av verksamheten
207-4 Rapportering land for land N/A X N/A Verksamma
enbart i Sverige
GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28
fragor 2021
GRI-standard Trygga miljder och sékra fastigheter 28
saknas for detta
omréde
Miljomassig hallbarhet
GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor 20-21
fragor 2021
302-1 Energiférbrukning inom organisationen 56-57
302-2 Energiforbrukning utanfor organisationen 20-21, 56-57
GRI 302: 302-3 Energiintensitet 20-21
Energi 2016 302-4 Minskning av energiforbrukningen 16, 20-21, 56-57
302-5 Minskning av energibehovet for produkter och 16, 20-21, 56-57
tjanster
GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga frdgor 22-23
fragor 2021
305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp 22-23,56-57
305-2 Energiindirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp 22-23,56-57
305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp 22-23,56-57
GRI 305: 305-4 GHG-utslappsintensitet 22-23, 56-57
Utslapp 2016 305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 22-23,56-57
305-6 Utslapp av ozonnedbrytande amnen (ODS) N/A X N/A Inga sddana
utslapp
305-7 Kvaveoxider (NOx), svaveloxider (SOX) och andra N/A X N/A Inga s&dana
betydande luftutslapp utslapp
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Uteldamnande

Krav Anled-
GRI-standard Upplysning Sidhanvisning utelamnat | ning Forklaring

GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor
fragor 2021

GRI 306: 306-1 Avfall
Avfall

Social hallbarhet

GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor
fragor 2021

401-1 Nyanstallningar och personalomséattning

GRI 401: 401-2 Formaner som ges till heltidsanstallda som inte Finns inte. FOr-
Anstalining ges till visstids- eller deltidsanstallda maner fordelas
2016 till arbetad tid

4013 Foraldraledighet

GRI 3: vasentliga = 3-3 Hantering av vasentliga fragor
fragor 2021

‘ 403-1 Ledningssystem for arbetsmiljé och sakerhet

403-2 Incidentidentifiering, riskbedémn
dentutredning

403-3 Foretagshalsovard

403-4 Arbetarmedverkan, konsultation och kommunika- | 29
tion om halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

GRI 403:

Arbetsmiljo

och sakerhet

2018

403-7 Forebyggande och begransning av halso- och
sakerhetspaverkan direkt kopplade till arbetet

403-8 Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem
for arbetsmiljo och sékerhet

403-9 Arbetsrelaterade skador
‘ 403-10 Arbetsrelaterad ohalsa

GRI 3: vasentliga | 3-3 Hantering av vasentliga fragor
fragor 2021

404-1 Genomsnittlig utbildningstimmar per ar och
anstalld
GRI 404:
Utbildning
2020

404-2 Program for att uppgradera anstalldas kompetens | 26-27
och program for 6vergangshjalp

404-3 Andel av anstallda som omfattas av regelbundna
prestations- och karrigrutvecklingsprogram

GRI 3: vasentliga | 3-3 Hantering av vasentliga fragor
fragor 2021

GRI 405: ‘ 405-1 Mangfald av styrande organ och anstéllda ‘ 32, 58-59

Mangfald och 405-2 Forhallande mellan grundion och erséttning for | 32, 58-59
inkludering 2016 | vinnor och man

GRI 3: vasentliga | 3-3 Hantering av vasentliga fragor 34
fragor 2021

GRI-standard Integration: GRI-standard saknas for detta omrade.
saknas for detta
omrade
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