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Vi upplever ett genuint
intresse och engagemang
for oss som kund

Fredrik Thorgren, Fastpartner 9 9
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Roadtrip

med Fastighetssnabben

Fastighetssnabben grundades for 6ver fyrtio ar
sedan. Vi har vaxt sakta men sakert och idag
finns vi pa uppat trettio orter, fran Kiruna i norr
till Falkenberg i soder. Vi ar 320 medarbetare
som arbetar hart for vara kunder varje dag.

Att vara ett foretag med kontor p&d manga platser ar en utmaning men ocksa
en styrka. Genom att kontinuerligt arbeta med var vardegrund och affarside
har vi skapat en speciell sammanhélining. De 320 medarbetarna pa véra olika
platskontor lar av varandra, utbildas internt och externt och har manga sam-
arbeten. P4 sa satt kan hela féretagets resurser anvandas Overallt pa alla kontor.

Alla vinner pa det!

I det har och kommande nummer av Snabben har vi skickat ett reportage-
team pé en roadtrip i Fastighetssnabbenland. Man mérker att vi verkar i ett
avlangt land. De &kte frén tjock is och snd i Luled, via ett lite slaskigt Gavle till
blommande blommor och gréna grasmattor i Visby. De har traffat medarbetare
och kunder och hittat den speciella andan som bygger vart foretag.

R

Henrik Astrom,
Vd Fastighetssnabben

MAJ 2024

P4 sidan 4 startar
Vi var resa i Luled

langt uppe i nort...
..for att
pa sidan 10
bromsa in
i Gavle...
...och sedan avsluta
pa sidan 16 i Visby
pa Gotland.




Anton Drugge visar en av stans
stoltheter: gratis lanesparkar for att
aka pa upplogade banor pa isen.

Véar roadtrip genom Fastighetssnabbenland borjar i ett

av Sveriges mest expansiva omraden — dvre delarna av
Norrland. Med Luled som ett nav vaxer aven Fastighets-
snabben i den delen av Sverige. Vi halsade pa och pratade
0 -‘ delar och utmaning ) PO
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LULEA LIGGER LANGT borta.
Det brukar ségas sa. Langt
fran Stockholm, till exempel. Fast
det handlar forstads om perspek-
tiv. Det kanske ar Stockholm som

ligger l&ngt fran Lule&?

Men apropa langt...
Avstanden for Fastighets-
snabbens medarbetare i Luled &r
definitivt betydligt langre an for
manga andra. Kollegor sdderut
studsar till nar de hor att till ex-
empel fastighetsskotaren Anton

Drugge och hans kollegor ska
titta till fastigheter i Arjeplog.

28 mils resa. Dit. Och sedan
28 mil hem.

Orimliga avstand for manga!
Anton Drugge sager dessutom
att det i byn Bjorklund utanfor
Arjeplog den 5 januari i &r var
minus 52,9 grader.

Platschefen Siri Pekkari
sokte ett jobb lite pa mafa
—och hamnade i ett foretag
hon verkligen gillar.

Fastighetsskotaren Anton -
Drugge kollar laget paett
reboende. “Variationenar
viktig”, konstaterar han.

Han skrattar:

—Det var ju extremt! Men det
var véldigt kallt i vintras. Vi hade
40-45 minusgrader vid flera till-
fallen s& det var flera frysskador
dar det sprutade vatten.

Kylan ar en begransad tid
men avstanden konstanta.

—Det kan ju bli sex timmars
bilkdrning. Men vi ar ganska bra
pa att planera, vi aker ju inte
den strackan for att 14sa av en
métare. Vi har ett kostnadstank
och forsoker varna om miljon.
Vi ser till att ha flera saker att
gOra den dagen och kan ofta
kombinera till exempel Arjeplog
med Arvidsjaur, berattar han
nar vi aker med pa ett av dagens
uppdrag till Kallkallans aldre-

6 SNABBEN RVIANperZ!

boende i Luled, nagra kilometer
fran kontoret pa Spantgatan.

—For tiliféllet har jag tre aldre-
boenden men &ven industrier
och butiker. En del &r i Rdned dar
jag bor s& det &r ju praktiskt.

Han ar 28 &r och har arbetat
pa Fastighetssnabben sedan
studenten frén VVS- och fastig-
hetsprogrammet.

—Jag tog studenten en fredag
och borjade jobba pa mandagen.
Trots att jag var ung kénde jag
att Fastighetssnabben trodde
pa mig. Jag kan inte tdnka mig
ett battre arbete. Variationen

g0r att man aldrig blir less. Nu
gar det mot tio &r men de aldre
kollegorna kallar mig fortfarande
“Valpen”, skrattar han.

Ovanligbakgrund

P4 kontoret p& Spantgatan tar
platschefen Siri Pekkari och
teamledare Jonathan Robertsson
emot.

—Jasa, ni pratade om avstan-
den. Forstar det. Det blir ju ofta
samtalsémnet. Jag ar ju platschef
har i Luled men aven for vara
filialer i Gallivare, 25 mil bort, och
Kiruna, 35 mil, beréattar Siri.

Hon har en ovanlig bakgrund
for fastighetsbranschen.

—Jag gick musiklinjen pa gym-
nasiet och drev sedan biograf i
flera &r innan jag snubblade éver
Fastighetssnabbens annons. Jag
hade aldrig hort talas om foreta-
get men de sOkte en forvaltare.
Jag tankte som Pippi Langstrump
att "det har jag aldrig provat for-
ut, sa det klarar jag helt sakert”.

Hon kallades till intervju och
fick tjansten.

—Det sager en del om Fastig-
hetssnabben. Vi valjer ratt person
snarare an ratt CV. Man kan lara sig

e delen av Norrland
ex erar kraftigt. Det gor

att det blir hardare konkurrens

om kompetens.

och vi ar beredda att lagga mycket
tid pa utbildning. Man kanner gan-
ska snabbt nér det ar ndgon som
passar in, forklarar hon.

—Béade fastighetsskotarna
och fastighetsteknikerna jobbar
otroligt sjalvstandigt sa det géller

att de ar ratt som personer. Det
ar inte alltid 1att att gbra bade
fastighetsagare och hyresgaster
nojda utan kravs mycket finger-
toppskansla.

Efter bara ett ar blev hon
platschef.
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—Jag &r 31 ar. P4 en mans-
dominerad arbetsplats ar det

inte s& sjalvklart att ta emot en
ung kvinnlig chef, som inte har sa
mycket fastighetserfarenhet. Men
jag har aldrig kant sa héar. Det
fungerar otroligt bra, sager hon.

Stark expansion
Den har delen av Norrland
expanderar kraftigt.

—Det gor att det blir hardare
konkurrens om kompetens.
Fastighetsagarna stéller sjalv-
klart hoga krav pa kompetens
och darfor ar det skont att vi
ar ett stort foretag. Det som ar
speciellt med Fastighetssnabben
ar att det ar sa valdigt ndra inom
fOretaget trots att medarbetare
ar spridda Over hela landet.

Hon insag det nar hon var
nyanstalld forvaltare.

—Jag fick ett drende som jag
kande var for svart for mig att
hantera. Jag fragade vart jag
skulle vanda mig. Nagon sa "ring
Sune i Gavle”, minns hon.

-Jag frdgade "ar det inte han
som typ grundade fOretaget, ar
agare och sitter i styrelsen?”.
Och det var det ju. "Ah, det ar
bara att ringa” fick jag veta.

Sagt och gjort.

—Jag mottes av ett "vad kul,
jag horde att en Siri hade an-

N
~N

~
~
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stallts i Luled...” och sedan fick
jag snabbt all hjalp jag behovde,
berattar hon.

Teamledare Jonathan
Robertsson kanner igen sig i
Siris berattelse.

-Jag borjade for sex ar sedan

som sasongsarbetare och klippte

gras. P4 gymnasiet hade jag gatt
natur, inte en praktisk linje, men
man lar sig. Som teamledare ar
jag lite allt-i-allo och har kontakt
med andra kontor regelbundet.
All kompetens kan ju inte finnas
pa varje kontor.

Han betonar att hjalpsam-
heten verkligen ar stor.

"Héalsa Emil i Umea”

Anton Drugge och hans kollegor
drar ut p& sina olika uppdrag.

Siri Pekkari ska ha ett mote

med Markus Zetterlund som

ar affarsansvarig i Sundsvall.
Jonathan Robertsson ska rakna
pa hur manga sommarjobbare
de ska ta in och prata med négra
underleverabengtntorer.

Sjalva ska vi rulla soderut i
Fastighetssnabbenland mot Gavle
och sedan Visby. Siri Pekkari
konstaterar:

—Jag horde att ni skulle ta en
kaffe med Emil Wiklund, plats-
chefen i Umea, nar ni passerar.
Halsa honom! m

Tips vinter: Ak gratis
l&nespark paisen i
Lulefjarden.

Tips sommar:
Njut av solen som
(ndstan) aldrig gar ner.

LULEAKONTORET

Tjugotal medarbetare
spritt mellan Luled/
Gallivare/Kiruna. Filialer i
Gallivare och Kiruna.

Bland stora kunder finns

Trafikverket med byggna-

der och perronger, Coop
Norrbotten, Vattenfall,
Hemso, NP3 och Nyfosa.

Fikapaus i Umeal

Industrivagen finns i de flesta svens-
ka stader. | Umed, som &r Norrlands
storsta stad, ser den ut som en indus-
trivag brukar se ut.

Bland raden av foretag dyker Fastighets-
snabben upp.

Vi parkerar och Emil Wiklund, platschef
bjuder pé kaffe och sockerkaka och berattar
vad som ar p& gang just nu.

—Har i Umed far vi in nya uppdrag och
vaxer med dem, senast Vattenfall. Vi ar mitt
inne i en omstrukturering i personalgruppen
och har nyanstallda pa ingang. Det kanns
valdigt positivt, sager han.

Han hejar pa Sten Hornkvist, nygammal
medarbetare, som gor sin forsta arbetsdag.

—Senast fick vi manga ansokningar. An-
nars har det har varit lite svart att rekrytera
en tid. Batteritillverkaren Northvolts etable-
ring i Skellefted, med flera tusen anstallda,
paverkar forstas, berattar Emil.

Han tror pé en blandad arbetsgrupp frén
olika branscher.

—Vi har bade utbildade fastighetsskotare
och bilmekaniker, nagra kommer fran kyl-
sidan. Vi nar de flesta arbetsuppgifterna pa
fastigheterna och det ar ju det man vill &t,
att kunna gora s& mycket som majligt inom
foretaget.

—Det &r en valdigt mansdominerad
bransch, tyvarr. Vi har en kvinna har hos
0ss, fastighetsskotaren Anneli Sandberg
som jobbat sen 2019, men jag hoppas Vi kan
locka fler. M&ngfald ar viktig.

Sjalv har han jobbat i foretaget sedan
2016 som fastighetsskotare, tekniker, team-
ledare och nu platschef sedan ett r.

Han ar ett bra exempel pa den utveck-
lingsresa som foretaget ofta erbjuder.

—Siri Pekkari, som ni traffade i Luled, ar
min mentor som platschef. Nar man ar ny i
en roll ar det viktigt att ha nagon att fraga.
Senast haromdagen pratade jag med henne
om négra avtalsfragor.

g
Emil Wiklund ar
f relativt ny platschef i
. expanderade Umea.
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Susanne Lutti, verksamhetschef,
vid Gavledn i Gavle dar foretaget
grundades for drygt 40 ar sedan.

Ora stoppet pa Snabbens roadtrip genom
gtsSnabbenland. Har grundades foretaget och vi traffar
usanne Lutti, som ar verksamhetschef, och svanger in till
kunden Fastpartner dar regionchefen Fredrik Thorgren tar emot.

Q Kommuninvanare: 103 500 (varav 75 000 i stan)
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Verksamhetschefen Susanne Lutti
haller fran kontoret i Gavle koll pa 320
medarbetare pa narmare 30 orter.

a der ska alltid kanna och
vetafditt vi lever upp till var affarside,
oavsett var | landet det ar.

BILEN RULLAR IN i Gavle.

Det var dar Fastighets-
snabben grundades for drygt 40
ar sedan. Foretaget har under
sin utvecklingsresa gatt fr&n en
anstalld till 320 medarbetare och
finns nu pa 28 platser i landet.
Susanne Lutti, som ar verk-
samhetschef, tar emot 0ss.
—Har har vi dven huvud-
kontoret och hit kommer alla som
anstalls pa Fastighetssnabben for
en rookieutbildning. Den &r jatte-
viktig! Nya medarbetare méste

fa lara sig hur Fastighetssnabben
arbetar, vill vara och uppfattas.
Under den utbildningen lar de
kanna bade varandra och led-
ningen, beréattar hon.

Just den korta vagen mellan
medarbetare ser hon som baran-
de faktor i verksamheten.

—Hela ledningen &ker aven pa
turné till alla kontor en gang per
ar. Det ar viktigt for oss att vi far
tréffa medarbetarna och att de
kanner att det verkligen ar nara

=

Tips vinter: Titta pa
Gavlebocken — om den
inte brunnit...

GAVLEKONTORET

Tips sommar:
Gé& i Boulognern -
en av landets storsta

stadsparker. kj

Omkring 90 medarbetare.
Bland stora kunder finns NP3,
Trafikverket, Fastpartner,
Hemso...

15-16 ar. Samarbetet inleddes

till ledningen, sager hon.

nu, nar de blivit 320, att hon

med namn”.
Den hér dagen skrivs det

kulturvérld att gora vagen.
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Hon kunde tidigare namnen
pa alla medarbetare men kanner

missar en del "fast malet ar i
princip att kunna halsa pé alla

om Fastighetssnabben i lokaltid-
ningen. En vaggmalning i kéllaren
pa Gavlekontoret har ndmligen
Overraskande visat sig vara ett
oként konstverk av konstnaren
Hans Tjornerud vilket fatt Gavles

—Roligt och spannande,
skrattar Susanne Lutti.

Hon kommer fran Aland, laste
ekonomi- och fastighetsteknik pa
Hogskolan i Gavle och sokte
efter examen for tretton ar sedan
en ekonomtjanst pa det dar fore-
taget Fastighetssnabben som
hon aldrig hade hort talas om.

—Fast de tyckte att jag passa-
de béttre for en annan tjanst! Det
ar ratt typiskt Fastighetssnabben
att vdga tanka annorlunda, se
manniskors kapacitet och skapa
maojligheter att utvecklas. Sa

istallet for ekonom bdrjade som
fOrvaltarassistent. D4 fanns vi
bara i Gavle, Séderhamn och
Sundsvall. Jag var runt nummer
65 som borjade pa foretaget.

Diverse chefstjanster senare
ar hon alltsa verksamhetschef.
Tjansten handlar mycket om att
se till saker gors i ratt tid med
ratt kvalitet och pa ratt satt.

Nér vi besdker arbetar hon,
som ett exempel, for fullt med
fortsatt utveckling av det priori-
terade energiarbetet.

Hon betonar att det ar viktigt

med ett helikopterperspektiv i
ett nationellt spritt foretag.
—Vara kunder ska alltid kanna
och veta att vi lever upp till var af-
farsidé, oavsett var i landet det ar.

Trogen partner
Och apropé kunder.

Susanne Lutti konstaterar att
foretaget har ménga trogna kun-
der vilket brukar ses som ett gott
betyg. En av dem ar fastighets-
bolaget Fastpartner.

Det &r en av landets storre
aktorer nar det géller kommersi-

ella fastigheter. Idag har man

1,6 miljoner kvadratmeter for
uthyrning och ett fastighetsvarde
pa 34 miljarder kronor.

Gavle, dar de idag har 180000
kvadratmeter, fanns med fran
start. Ja, pd 1990-talet var Fast-
partners bestdnd i Gavle faktiskt
storre an i Stockholm.

Fredrik Thorgren, som ar
Fastpartners regionchef for ett
omréde fran Ystad i soder till
Sundsvall (minus Stockholm och
Uppsala), bjuder pé kaffe.

—Vihar nog samarbetat i

faktiskt har i Gavle med omnejd
(Dalarna, S6derhamn och
Sundsvall). Under min tid inom
Fastpartner, vilket &r nio &r, har
vi inte haft nagon egen drift-
personal i just det har omradet.

| Stockholm och Uppsala har
man haft en annan filosofi men
borjat tdnka om. Eftersom vi har
ett bra samarbete har det blivit
naturligt att Fastighetssnabben
hjalper till pa de platserna ocksé.
Det fors diskussioner aven pa
andra orter, berattar han.



Fredrik Thorgren, regionchef
pa Fastpartner, har arbetat
|&nge med Fastighetssnabben
- och hyllar samarbetet.

Hur f&r man en sédan gammal
karlek att Overleva?

Fredrik Thorgren funderar och
sager sedan:

—Viupplever ett genuint
intresse och engagemang for 0ss
som kund. Fastighetssnabben ar
en stor organisation s& det finns
resurser. Om nagot inte fungerar
tar de tag i det direkt.

Han skrattar till och fortsatter:

—Ett annat bra betyg, kanske
det basta, ar att en del av véra
kunder blandar ihop 0ss och ser
Fastighetssnabben som en del
av 0ss.

Fastpartners kontor i Gavle
ligger i det forsta av deras
kontorshotellkomplex Fastoffice
—och man far verkligen en hotell-
kansla dar.

—Coworking-ytor och flexibla
|6sningar ar stort nu. Vi erbjuder
konceptet Fastoffice frdn Soder-
hamn i norr till Malmo i s6der
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vilket gor oss till en av de storre
aktorerna i landet. Tanken med
konceptet ar att skapa en levan-
de plats dygnet runt, inte bara
08.00-17.00. Man kan ha after
work hér och det finns padel och
restaurang intill och...

Som pa bestéalining borjar
nagra spela pé ett pingisbord
intill oss.

—Ja, du ser sjalv, skrattar
Fredrik.

Engagerade

Fastpartners grundare, dgare
och vd sedan slutet av 1980-talet
ar foretagarprofilen Sven-Olof
Johansson har haft samhéllsen-
gagemang som en ledstjarna i
sina bolag.

—Sedan ménga ar ar vi darfor
partner med Fryshuset i Stock-
holm. Nér vi letade samarbete i
Gavle fastnade vi forst for natt-
fotboll genom Gefle IF. Det véxte

sedan till Ett battre Gavle, som
ar fotbollsklubbens héallbarhets-
projekt, och det foll sig naturligt
att vi sitter med i styrgruppen,
beréattar Fredrik Thorgren.

Han ar sjalv engagerad
foreningsmanniska och ser att
starkt féreningsliv bade ar bra for
samhéllet — och for ett fastig-
hetsbolag.

—Det minskar skadegorelse
pa fastigheter men, rent allmant,
kanns det viktigast att foretag
kan bidra pa ett positivt satt.
Inom Ett battre Gavle har vi dven
dar samverkan med Fastighets-
snabben.

Vi ldmnar Fastpartners kontor
medan pingismatchen fortsatter
och rullar mot Visby — dér ryktet
(okej dé, verksamhetschefen
Susanne Lutti p4 Gavlekontoret)
sager att kontoret med Fastig-
hetssnabbens vackraste utsikt
finns. m

Halld Ostersund!

Halla Mikael Marklund, regionchef, vi
sitter i bilen pa vag fran Fastighets-
snabben i Gavle till génget i Visby och
tankte passa pa att ringa och kolla
laget i Ostersund. Hur har ni det?
—Tack bral Jag har varit tf platschef ett
tag men nu tar Oskar Lundgren Gver och
jag blir enbart regionchef igen.

Var vintern kall och sno6ig?
—Det korta svaret ar: ja.

Och det lite langre?

—Snon kom extremt tidigt, jag skulle saga
sex veckor for tidigt. Det innebar mycket
sno och dessutom mycket kallt under en
l&ng period. Det blev bland annat mycket
snd pa tak. Vi har ju bra rutiner for att han-
tera sno och kyla, men jag tror att den har
vintern kommer innebéra ett annat fokus pa
konstruktioner och besiktningar pa befint-
liga fastigheter. Jag tror det blir en del i en
ny vardag. Och det &r ju bral

Hur manga &r ni i Ostersund nu?
—Runt 25 anstéllda. De flesta utgar fran
Ostersund, men vi har tva personer i Sveg
och haller pa att etablera ett satellitkontor
i Are. Dessutom har vi precis anstallt en
som ska jobba i Storuman-Vilhelmina. Vi
har vuxit ratt kraftigt sedan 2018.

Pa vilket satt?

—Mycket med befintliga kunder men ocksé
genom nationella avtal som Fastighets-
snabben gjort dar nagra fastigheter star hos
0sS. Dessutom har vi ett tiotal bostadsratts-
foreningar vilket &r lite ovanligt i vart foretag.

Ni &r 25 personer men Fastighetssnab-
ben totalt &r 6ver 320 och har en stor
organisation. Har ni mycket kontakt?
—Absolut. Centralfunktionerna i Gavle
hjalper oss, forstas. Vi har just nu tre
nationella energicontrollers i Vasteras,
Borlange och Soderhamn som stottar upp
véra lokala energicontrollers. Det fungerar
valdigt bra och ar viktigt! Forvaltarna traffas
pé forvaltarforum en gang i manaden. |
FS-akademin méts manga frén olika orter pa
utbildningar — och bygger kontaktnat inom
foretaget. Sant betyder mycket. Var leverans
till kunden ska alltid vara lika, oavsett om det
ar i Goteborg, Ostersund eller Lulea.

Eller Visby som vi ar pa vag till nu.
Halla! Vi rullar pa farjan nu. Hall..!
Mottagningen ar halvda...

Mikael Marklund, regionchef
Norr, berdttar om en lanhg
vinter med mycket sno.

\aNpieZe SNABBEN 15




hamnen i Visby.-
och Kenneth ser
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UTANFOR FASTIGHETEN PA
Cypressvagen i Visby star nagra
av Fastighetssnabbens bilar. Vi
gar in och hor ljud fran en trappa
upp.

Det visar sig vara teamledare
Tord Tomsson som dammsuger
och fastighetstekniker Conny
Pettersson som skurar medan
fastighetsskotare Simon Vahlby
plockar undan. Visserligen ar
de anstallda for att ta hand om
andras hus — men maste ju se
om sitt eget ocksa.

—Vad sager ni om utsikten?
Battre kan man inte ha, konsta-
terar ndgon av dem.

Precis nér de stadat klart kli-
ver fastighetsskotaren Kenneth
Sjoquist, den fjarde i den lilla
gruppen, in.

—Jag har bytt dack pa bilen,
haha. Man har varit med s& lange
att man lart sig alla knep for att
slippa stada, skrattar han.

Fastighetssnabbens kontor
och gang i Visby sticker ut.

Dels for att de bara ar de
fyra som tacker hela Gotland (21
fastigheter fran Hemse i sdder
till Bunge i norr med kunder som
Hemso, Uppsala Akademiforvalt-
ning, Sehlhall och Adela), dels for
att Gotland i sig ar speciellt nar
det géller fastighetsskotsel.

conny Pettersson somii
samband med pandemin kom
fran en tjanst som fastighetschef
pa Strand Hotel och &r den som
varit anstalld langst konstaterar:

-Vi har inte salt p4 vintern
sa vagarna ar oftast hala, bara
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farjeleden saltas. Sedan ar det
vinden, det ar f& dagar som det
inte blaser. Det innebar att vi
har vissa problem nar det galler
att blasa lov till exempel. Vinden
staller ocksa till det pa vintern
nar snon driver.

Tord Tomsson, som ar senast
anstalld i ganget men gotlanning
i grunden, nickar instdmmande.

—Det tar dessutom tid att
transportera sig. Fran Visby till
Fardsund tar det en timme i bas-
ta fall, langre tid pa sommaren.

Kenneth Sjogvist, som kom-
mer fran Vasterds men jobbat
har i tv4 ar, konstaterar att det
hér ganget dnda har en fordel
som kan genvégar som inte
turister hittar.

Tét kontakt med Visteras
De har precis avslutat ett
mandagsmote pa Teams med
platschefen Viktor Park och for-
valtaren Joakim Abrahamsson.
De gbr en avstamning och tar
upp stort och smatt. Just den har
dagen var en frdga om ogras-
attika pa agendan.

Viktor berattar:

—Jag sitter i Vasteras men
ar pa besok pé Gotland varje
manad i snitt. Varje vecka har vi,
som idag, ett planerat vecko-
mate och s& har vi forstas daglig
kontakt utdver det.

Han noterar en skillnad mot
fastlandet:

—Det tar langre tid att bestalla
produkten om det inte finns pé
On. Det ar bara 1-2 dagar extra,

De fyras gang. Kenneth
Sjoqvist, Simon Vahlby,
Tord Tomsson och Conny

Pettersson har full koll pa
sitt Gotland — och basta
utsikten fran jobbet.

s& det har vi lart oss leva med.
Gotland ar dessutom en 6 dar
manga kanner manga. Vi har
maérkt att vara underleverantorer
inte vill “inkrékta” p& ndgon an-
nan underleverantors omréde.

Detta maste de forstas for-
hélla sig till.

—Nar vi anstaller personal ar
det valdigt viktigt att de kan lite
om mycket, helst mycket om
mycket forstas, haha. Det ar ett
brett yrke. Det handlar om allt
fran att satta upp en hylla till att
rensa avlopp till att jobba med el
till att stélla in och effektivisera
energin pé fastigheterna, sager
Viktor Park.

| bakgrunden har de fyra hela
Fastighetssnabbens resurser.

—-Som exempel finns i dags-
l&get en energicontroller som
sitter i Vasteras men reser till
Gotland med jdmna mellanrum.
Aven forvaltningen styrs i dags-
laget frn Vasteras och gor tata
besok pé on.

Kvartetten som ar stationerad
pa Gotland aker regelbundet pé
utbildningar inom Fastighets-
snabben. De farskast anstallda
Tord och Simon var veckan innan
Vart besodk pd utbildning i Vasteras
och ska snart pa utbildning i
Stockholm.

Vi hakar pa Simon till ett
aldreboende. Felanmalningar pa
tvattmaskin och diskmaskin ska
kontrolleras. | bilen forklarar han
vad som fick honom att l&mna

ett jobb som elevassistent for
Fastighetssnabben.

—Det kdndes véldigt seriost
nar jag gjorde research pa
foretaget. Det kanns bra att vara
med i ndgot som expanderar
sé& fort. De ar valdigt ména att
ge en bra start sa att man inte
bara blir inkastad. Kenneth, som
varit i branschen lange, &r min
mentor har.

Han ringer honom for att
stdmma av nagot.

P& aldreboendet gar det
fort. Simon skruvar och snart
fungerar bade diskmaskin och
tvattmaskin.

—Det var det, konstaterar han
och kollar i telefonen vart han
skanu. m

Tips sommar:

Ta en karta och ge
dig ut pa Gotlands
landsbygd.

Tips vinter: Upplev
Visby — ndr gatorna inte
ar turistinvaderade.

Viktor Park, platschef
med bas i Vasteras.

GOTLANDSKONTORET
Fyra anstéllda. Bland kunder-

na marks Hemso, Uppsala
Akademiforvaltning, Sehlhall
och Adela.
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