Vi énskar dig
en riktigt trevlig

ke tar over

... men Bengt blir kvar i ny roll

Ny vardag under Corona

Sprakkompis paG arbetstid



Egentligen fanns det nog ingen plan
for att det skulle ga sa har. Under
mina 20 ar inom Fastighetssnabben
har vi gatt fran 15 anstallda till 270,
omsattningen har dubblats flera
ganger om och inte ett enda ar
med roda siffror har vi haft.

En helt fantastisk resa.

Men det ar INTE jag sjalv som gjort det.
Den hér utvecklingen har vi lyckats med
eftersom vi haft duktiga, engagerade med-
arbetare. Vi har kunnat bygga langsiktiga,
fruktsamma relationer med véra kunder. Vi
har framfor allt skapat I6nsamhet for vara
kunder. N&r Sune och jag plockade in Malin
och William som delagare, tror jag att det
var en av de absolut basta affarer vi gjort.
Det har hade aldrig gatt utan dom.

Men nu ar det dags att slappa fram lite
nytt friskt blod. Jag har ofta pushat for att
Vi ska rekrytera unga medarbetare. Och
utveckla dom, se vad dom gér for. S& var
det dven med Henke Astrom. Henke lar
aldrig glomma sin anstaliningsintervju, nar
Sune, mitt i intervjun, utbrast: “Henke, du ar
sakert en bra kille men jag har nog inte tid

med det har nu...” och sedan reste sig och
gick. Men det slutade ju bra &ndé, och nu
har han haft en resa genom hela foretaget
... borjat fran grunden ... varit
intresserad, nyfiken och engagerad. Han
har ifrdgasatt, bade mig (jo, jag har fatt
backa ganska manga ganger) och hur vi
jobbar .... vad kan vi géra battre? Nu kan
han hela foretaget.

Det kanske borde k&nnas lite otryggt att
|&mna Over rodret till Henke i den har tiden
da vi sannolikt &r pa vag in i en mycket djup
lagkonjunktur. Ett kansligt lage, det kan
man med latthet pasta. Men jag kanner
mig trygg. Henke vet precis hur vi agare vill
driva fOretaget, vad vi stér for och vilka som
ar vara framsta framgangsfaktorer. Till sin
hjalp har han dessutom en stark lednings-
grupp.

Men ... nu ar det ju inte sa att jag har
tankt sluta jobba. Jag hoppas verkligen att
jag ska halla mig pa benen i manga &r annu
och fortsatta att kunna bidra med nagot till
Fastighetssnabben.

En skon sommar till er alla!

Bengt Nises, Senior Advisor
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Fastighetssnabben

ett av Gastriklands mest
framgangsrika foretag

— for 16:e gangen!

Stabil ekonomi ar en viktig grund for Fastighets-
snabbens utveckling och gor att vi far ratt forut-
sattningar att fortsatta foretagets expansion.
Ett kvitto pa att vi lyckats genom aren med vart
foretagsbyggande ar att vi nu, for 16:e géngen,
blivit utnamnd till FramFor-foretag. Utmarkelsen
tilldelas framgéngsrika foretag i Gastrikland och
bygger pa Ionsamhetsanalyser, intervjuer om
ledarskap och organisation samt analyser av
dessa av studenter pa ekonomprogrammet vid
Hogskolan i Gavle.

Om FramFor: Sedan &r 2000 har samverkans-
projektet FramFor — Framgangsrika foretag i
Géstrikland utsett landskapets 50 mest fram-

gangsrika foretag. Aktdrerna bakom FramFor &r;

kommunerna i Gastrikland, Hogskolan i Gavle,
FOretagarna, Svenskt Naringsliv, Aktiv Revision
och Mellansvenska Handelskammaren. Syftet
ar att 6ka intresset for framgangsrikt foretagande
och skapa goda exempel, uppmérksamma och
Starka foretag och foretagande, skapa kontakt
mellan néringslivet, Hogskolan i Gavle och
studenterna samt genomfora forskning om
ledarskap, arbetsmiljo och effektivitet | foretag.

Staddag tillsammans
med forskoleklass

| slutet av maj genomforde Fastighetssnabbens
personal i Sundsvall en staddag i ett av de
bostadsomraden som vi skéter om at Mitthem.
Vi tog hjalp av en forskoleklass fran omradet
och hade dessutom en miljéexpert pé plats.

Barnen stadade tillsammans med 0ss och
fick d& aven information om vikten av sop-
sortering samt hur lang tid det kan ta for olika
skrap att brytas ner. Syftet var att uppmark-
samma vikten av att halla rent och snyggt i
omradet och vi hoppas att det ska leda till
renare miljd for bade barn och vuxna.

.. . o
NU ar vi pa plats

| Lugnvik

Fastighetssnabben har tagit Over fastighetsskotseln
av tre bostadsrattsforeningar i Lugnvik, Ostersund.

For att fira ankomsten och skapa kontakter med de

boende i omrédet, bjod Fastighetssnabben in alla
den 1juni pa korv med bréd samt kaffe med bulle.
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Henrik Reimerth pa Hemso ar
chef for en region som stracker
sig frén Linkoping anda upp till
Boden. Dessutom ingér Gotland.
Hans vardag handlar om stora
fastighetsinnehav och langa
hyreskontrakt. And lyfter han
fram hur ibland ganska sméa och
enkla initiativ kan f& honom att
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verkligen uppskatta sitt arbete.
— Hemsos affarsidé ar att
héllbart aga, forvalta och utveckla
samhallsfastigheter. Det ar
fastigheter for aldreboenden,

utbildning, vard och rattsvasendet,

berattar Henrik. Det har gor att
vi i huvudsak arbetar med langa
hyreskontrakt, inte séllan pa 25 ar.

skillnad

orfastighetsdgare

Jag tror att om man raknar
alla vara tecknade kontrakt sa
har vi i snitt nio &r kvar och en
teckningsgrad pa 99,8 procent i
véra fastigheter.

— Det skulle vara enkelt att
kunna bli lite av en "fat cat” med
de siffrorna, men vi har forstas
annat som driver 0ss. Dels har vi var
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huvudagare 3:e AP-fonden som vill
ha avkastning pé sina pensions-
pengar, dels gor relationen
mellan relativt laga upprakningar
av hyresindex och allmanna
kostnadsokningar att vi standigt
maste trimma véar verksamhet.
Henrik menar att intresset
for samhallsfastigheter Okat de

OM HEMSO

Hemo ar Sveriges
ledande privata agare
av samhallsfastigheter
som forvaltar och
utvecklar fastigheter
for aldreboende,
utbildning, vard och
rattsvasende. De har
fastigheter i Sverige,
Finland och Tyskland.
Hyresgasterna utgors
till storsta del av stat,
kommun och region,
men aven av privata
foretag med skatte-
finasierad verksamhet.

senaste aren och sarskilt nu efter
coronapandemin.

— For 10-15 &r sedan var
kanske intresset inte lika stort
hos andra fastighetsagare, men
nu ar jag Overtygad om att vi
skulle ha ett ganska stort antal
intressenter om vi valde att
avyttra fastigheter. »
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Styrkan i att vara en samhaillsaktér visar

sig kanske tydligast nér det intrdffar en kris

av ndgot slag och vi med, i det stora hela,

relativt sma medel kan vara med och géra

nytta fér ménniskor.

—Men jag tror det ar viktigt
att forstad den roll som Hemso
har tagit pa sig som fastighets-
agare. Vi for standiga dialoger
med kommuner och regioner om
hur vi kan vara med och utveckla
samhallet tillsammans. Vi ar
samhallsbyggare som vill skapa
nytta och varden.

— FOr mig personligen ar det
hér en stark drivkraft, att se hur
vi kan gora skillnad fér manga
manniskor genom att hjélpa nagon
av vara kunder, sager Henrik.

Han ndmner som ett exempel
nar Hemso sag till att det
tillverkades skarmvaggar av
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plexiglasskivor pa aldreboenden
s att anhdriga skulle kunna
besoOka sina aldre slaktingar utan
att riskera att smitta komin i
verksamheten.

—Styrkan i att vara en
samhaéllsaktor visar sig kanske
tydligast nar det intraffar en kris
av nagot slag och vi med, i det
stora hela, relativt sm& medel
kan vara med och gora nytta for
manniskor.

Forhallandet till Fastighets-

snabben beskriver Henrik som gott.

- De ar ju var enskilt storsta
samarbetspartner och det ar
oerhort viktigt att vi har en bra

dialog. Manga ganger ar Fastig-
hetssnabben till och med mer
"vart ansikte utat” an vi sjalva.
Darfor har vi ocksé aterkom-
mande dialoger mellan varandra
kring varderingar och hur vi vill
att arbetet ska utforas. Det finns
alltid saker som kan bli battre
och som vi behdver diskutera,
men generellt fungerar det bra.

— | situationen kring Corona-
pandemin har Fastighets-
snabbens personal varit valdigt
lyhord, sager Henrik.

Hans egen vag in i fastighets-
branschen borjade bokstavligen
fran grunden.

- Jag laste eldistribution pa
gymnasiet, flyttade sedan till
Goteborg dar jag fick jobb som
kvartersvard hos allmannyttan.
Efter ett par &r flyttade jag tillbaka
till Vasteras och fick motsvarande
jobb hos Mimer, ett annat allman-
nyttigt bostadsbolag. Dar avan-
cerade jag sedan till omradeschef
innan jag fick ett jobb som fastig-
hetschef i Hallstahammar.

- Jag ar en san som vill lara
mig saker fran grunden och det
har jag fortfarande nytta av i mitt
nuvarande jobb. Mina medar-
betare vet ocksa att jag vet vilka
konsekvenser olika beslut far

hela vagen ut i organisationen.
De vet att jag inte &r en s&n som
kommit direkt fr&n skolbanken ut
till en chefstjanst.

Kanske ar det ett uttryck for
Henriks grundlighet som kommer
fram nér han far beratta lite mer
om sig sjalv och sina intressen.
Finns det ndgot som kanske inte
alla vet om honom, nén kuriosa
som han vill beratta om?

- Jag har ett valdigt stort film-
intresse, berattar han. Jag har
samlat pa film i 24 &r. Framfor allt
filmer fr&n 60-, 70- och 80-talet.
Som mest hade jag 8000 titlar
i olika fysiska format. Men nu

FAKTA

Namn: Henrik Reimerth
Jobb: Regionchef
Mitt/Norr Hemsd

Alder: 44 &r

Familj: Fru och tre barn,
14, 11 och 2 ar.

Bor: Villa i Irsta, Vasteras
Intressen: Golf, sommar-
stéllet och traning
(CrossFit)

Kuriosa: Stort filmintresse

har jag borjat gora mig av med
de titlar som jag istallet kan skaffa
digitalt eller streama, sé fortfarande
vaxer samlingen.

Henrik fragar om jag vet vem
Telly Savalas ar? Kojak, sé klart,
for evigt forknippad med barn-
domens lordagskvallar.

—Han &rmedien film som
heter Alcatraz: The Whole Shock-
ing Story fran 1980. Den ar min
absoluta favorit.
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Nyvardag
for att undvika

smitta

- Vecka 12 small det till. D&
kénde vi att Coronasituationen
markbart paverkade hur vi skulle
kunna utfora vart jobb. Stefan
Berglund ar Fastighetssnabbens
platschef i Vasterds. Med 15
aldreboenden i sitt ansvarsomrade
och ytterligare gruppbostader,
skolor, hyreslagenheter, butiker
och kontor, behdvde Stefan

och hans personal forandra sitt
arbetssatt.

Som for de flesta andra verk-
samheter kom den nya verklig-
heten med Covid-19 smygande
under februari och borjan av
mars. Fastighetssnabben har
hela tiden foljt utvecklingen och
de rekommendationer som Folk-
halsomyndigheten och regeringen
utfardat.

— Framfor allt gar vi inte bara
in pa ett aldreboende langre. Vi
kan inte riskera att ta med o0ss
smitta in till manniskorna som
bor och arbetar dar. Galler det
en trasig flakt pa taket &r det en
annan sak, men vi undviker helt
att gd in i verksamheter déar det
finns manniskor som ar extra
sarbara just nu.

— Vi tanker hela tiden ett varv
extra pa vilka arbetsuppgifter
som gar att utfora utan risk for
smitta och vad som helt enkelt
maste vanta till 1angre fram, sager
Stefan Berglund. Andé ar det
nastan konstigt hur snabbt det
har har blivit vardag, hur snabbt
Vi har anpassat 0ss.

Hittills har Fastighetssnabben
i Vasteras klarat sig fran att ha
nagon i personalen sjuk i miss-
tankt Covid-19 och det ar han
tacksam for.

Eva Backman, enhetschef
pa Angsklockans aldreboende,
uppskattar hur Fastighetssnabben
har anpassat sig till den nya
situationen.

- Vi har haft en mycket bra
dialog kring hur det har ska han-
teras. Vi vill ju absolut undvika
att fa in smitta pa vart boende sa
darfor ar det bara akuta atgarder
som vi har prioriterat. Och
Fastighetssnabbens personal
vet precis hur de ska agera, de
klampar inte bara in har hos oss.

Caroline Bjorkell, samordnare
pa Bjorkgardens aldreboende,
instammer i den bilden.

— Det ar alltid samma kille
som kommer till 0ss fran Fast-
ighetssnabben och han vet vad
som galler. Om han behover ga
in i en lagenhet far han ta pa visir
for att skydda mot smitta. Sen
prioriterar vi bara akuta arenden

just nu, ett exempel kan vara en
trasig tvatt- eller diskmaskin som
vi forstas behover reparera for
att verksamheten ska fungera.
Men en trasig glodlampa kan vi
byta sjalva.
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Nar Henke Astrom sokte jobb pa Fastighetssnabben ville han ha ett dagjobb

for att kunna fortsatta spela fotboll. Fjorton ar senare har han nu tagit 6ver som
VD och av den dar fotbollskarriaren blev det kanske inte sa mycket till slut.

- Nej, jag spelade i division 3 som hogst, konstaterar han med ett skratt.

Henke utbildade sig inom el-tele
pa gymnasiet, pa den tiden fanns
det jobb att f& pa Ericssons stora
produktionsanlaggning i Gavle.
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Men skiftarbetet kranglade till det
sa han borjade se sig om efter ett
jobb som skulle g& att kombinera
med traningar och matcher.

—Jag hade hort att Fastighets-
snabben sokte folk och tydligen
sag Bengt Nises att jag hade nat
slags potential vid intervjun.

Jag borjade som forvaltar-
assistent och har haft flera olika
tjanster inom foretaget genom
aren. De senaste tvd &ren har
jag varit vice VD och i den rollen
bland annat haft ansvar for
nykundsbearbetning och for-
saljning. De delarna kommer jag
aven i fortsattningen att hélla i

é

eftersom jag vet att jag kan gora
nytta for foretaget i den rollen.
Henke ar kanske det hittills
tydligaste exemplet pa Fastig-
hetssnabbens personalstrateg,
déar den som ar beredd att satsa
och "visar framfotterna” ocksa
kan fa mojligheter att avancera
inom foretaget.

— 1 min nya roll kommer
jag fortsatta att utveckla
foretaget tillsammans med
Ovriga ledningsgruppen och
medarbetarna. Det har ar ingen
enmansshow, betonar Henke.
Det handlar om att vi ska uppna
de mal som vi tillsammans har
satt upp.
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"Var viktigaste tillgdng dr vdra engagerade

medarbetare. Dérfér ska vi fortsdtta att ha

ett klimat i féretaget ddr alla vill ga framat

tillsammans.”

Henke dterkommer flera
ganger till hur viktigt det ar att
satta upp mal for att kunna mata
hur verksamheten utvecklas.
Och pé en direkt fraga erkanner
han att det nog ligger i hans
personlighet. Han ar malinriktad i
det mesta han foretar sig.

Bengt Nises har varit VD
under hela tiden som Henke
arbetat i Fastighetssnabben. Nu
tar Bengt ett steg 4t sidan men
stannar kvar i féretaget som Se-
nior Advisor och delagare. Henke
ser bara fordelar med att hans
foretradare finns kvar.

— Absolut, Bengt ar valdigt
duktig pé att slappa saker nar
han sager att han ska slappa
dem. Vi har ként varandra lange
och jobbar bra tillsammans.

Ny VD - samma visioner
Ju langre samtalet med Henke
pagar, desto tydligare blir
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det att Fastighetssnabben
kommer att hélla fast vid de
varderingar, arbetsmetoder
och den affarsidé som varit
sa framgangsrik hittills. Med
Henke Astrom vid rodret har
Fastighetssnabben fatt en VD
som ger ett lugnt och samlat
intryck, svarar sakligt pa fragor
och inte svavar ivag i nagra
langre utlaggningar. Han gar
direkt pa mal.

- Marknaden forandras hela
tiden. Det géller att vi fortsatter
att vara bra pa att leverera.

Vi behover fortsatta att vaxa,
det &r ett tydligt mal for 0ss. Vi
har historiskt sett varit bra pa
att vaxa tillsammans med vara
befintliga kunder som Iatit 0ss
folja med nar de sjalva expande-
rat. Det ar ett valdigt bra satt att
vaxa, tycker jag. Men vi kommer
ocksa att fortsatta etablera 0ss
pa helt nya orter.

Medarbetarna - Fastighets-
snabbens viktigaste tillgang
Forutsattningarna har forandrats
en del, frdn det att Henke tack-
ade ja till att ta Over VD-posten,
till att han nu tilltratt. En pandemi
har vant stora delar av tillvaron
upp och ner for bade privatper-
soner och foretag.

—Det ar en intressant tajming,
det kan jag héalla med om. Men
jag kan inte gé runt och vara
radd. Det géller for Fastighets-
snabben att forsoka sté sa
starkt som mojligt i det har och
situationen hade varit exakt
densamma dven om Bengt varit
kvar som VD.

- Var viktigaste tillgng ar véra
engagerade medarbetare. Darfor
ska vi fortsatta att ha ett klimat
i foretaget dar alla vill ga framat
tillsammans. D& far vi ocksé en hdg
niva pa var leverans till véra kunder.

Namn: Henrik Astrom
Alder: 34 &r

Bor: Med barnen Lilly
och Penny i Bomhus,
Gavle

Intressen: All slags
motion — l6pning,
cykling, langlopp

pa skidor
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Att kunna prata och forsta
spraket ar en viktig forutsattning
i manga yrken. Manga som kom-
mit till Sverige av olika anledning-
ar vittnar om hur svart det varit
att hitta en plats pé arbetsmark-
naden sa lange som spraket varit
ett hinder for dem. Det har vill
organisationen Kompis Sverige
andra pa och Fastighetssnabben
har nappat pa idén.

- Vikénde direkt att har kan
Vi pa Fastighetssnabben hjalpa
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till, sager Pelle Gussman, chef
for avdelningen Héllbarhet. Vi

ar ett foretag som efterstravar
maéangfald och vi tycker det &r
sjalvklart att all kompetens pa
arbetsmarknaden ska tas tillvara.
Vi vill p4 det har sattet garna ge
vért lilla bidrag till att underlatta
fér manniskor att f& jobb.

Att bli Sprakkompis ar enkelt.
Anmal att du vill vara "Sprakkompis
Online” p& kompissverige.se.
Sedan matchas du med nagon

som anmalt att den vill prata med
en person som pratar flytande
svenska. Ni kommer sedan sjélva
Overens om nar och hur ofta ni vill
horas av, via vilken kanal (telefon,
Skype, Messenger osv) och vad
ni vill prata om. Syftet ar att per-
sonen som inte annu beharskar
svenska sa bra ska fa chans att
trana sig att prata, stalla fragor
om ord och uttal - helt enkelt éva
upp sin svenska.

- Jag har sjalv skaffat en

Kompis Sverige

"Ett av mina férsta tips till honom

vara att titta pa Fem myror dr fler

dn fyra elefanter. Det dir en jéttebra

vdg till det svenska spraket.”

sprakkompis pa det har sattet,
sager Pelle Gussman. Ett av mina
forsta tips till honom vara att
titta pa Fem myror ar fler an fyra
elefanter. Det ar en jattebra vag
till det svenska spréket.

Alla som &r anstallda hos
Fastighetssnabben har mojlighet
att prata med en sprakkompis pé
arbetstid.

— Inte minst nu i coronatider ar
det viktigt att vi forsoker motverka
isoleringen pé olika satt, darfor far
véra anstallda aven anvanda en

del av sin arbetstid till det har om
de vill. Jag ar Gvertygad om att det
ocksé ger tillbaka valdigt mycket
till den som stéller upp som sprak-
kompis och vi pa Fastighetssnab-
ben vill pa alla satt uppmuntra
integrationen mellan manniskor.

Las mer om Sprakkompis
Online och anméal dig pé
www.kompissverige.se
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Fastighetsforvaltning och fastighets-
skotsel som verkligen I0nar sig — det ar
Fastighetssnabbens |6fte till alla fastig-

hetsagare i landet. Med 0ss far ni en

engagerad och tillganglig partner som
forenar modern teknik med gedigen
erfarenhet. Med helhetstankande och
djup kunskap inom drift, forvaltning och
ekonomi optimerar vi vara kunders fastig-
hetsskotsel och fastighetsforvaltning.

Vi ar verksamma frén Kiruna i norr till
Visby i soder, med huvudkontor i Gavle.

Utmana oss garna
- vi lovar att det I6nar sig.

Vi skoter Her an
2000 AJ@ ter over
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Fastighetssnabben AB, Box 1449, 801 39 Gavle
Telefon 0771-90 80 00, www.fastighetssnabben.se



